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מדינת ישראל

משרד התעשייה מסחר ותעסוקה
אגף בכיר להכשרה ולפיתוח כח אדם

כסלו תשע"ב

נובמבר 2011


מכרז מס'76/11 הפעלת קורסים להכשרה מקצועית בענף מינהל 
משרד התעשייה המסחר והתעסוקה, האגף להכשרה ולפתוח כח אדם, (להלן בהתאמה: "המשרד" ו"האגף" ) פונה בזאת לקבלת הצעות להפעלת קורסים להכשרה מקצועית בכל המקצועות בענף המינהל, הכל כמפורט במכרז זה.
1. הקדמה

1.1. האגף להכשרה ולפיתוח כח אדם עוסק בפיתוח והפעלת תוכניות להכשרה ולפיתוח כ"א מקצועי למשק. תוכניות אלו כוללות קורסים להכשרה ולהשתלמות מקצועית המותאמים עבור אוכלוסיות שונות: מבוגרים (לרבות אקדמאים ואוכלוסיות מיוחדות) ובני נוער הלומדים בבתי ספר מקצועיים כמשמעותם בחוק החניכות, התשי"ג 1953. 
1.2. במסגרת התפקידים השונים אותם מבצע האגף, מפעיל האגף באמצעות נותני שירותים מטעמו (בדומה לנותני השירותים שייבחרו בהתאם למכרז זה) או באמצעות מרכזי הכשרה שבבעלות המשרד, קורסי הכשרה והשתלמויות מקצועיות. 

1.3. האגף, מחולק ארגונית ליחידת מטה במשרד הראשי בירושלים ולארבע יחידות מחוזיות – מחוז ירושלים, מחוז תל אביב והמרכז, מחוז חיפה והצפון ומחוז באר שבע והדרום כמפורט בנספח א'. 
2. פירוט השירותים הנדרשים
במסגרת מכרז זה יידרש נותן השירותים להפעיל קורסים להכשרה מקצועית במקצועות שונים בענף מינהל, כמפורט בנספח ב' וזאת באיזורים המפורטים בנספח א', והכל בהתאם למפורט במכרז. לשם כך, יידרש נותן השירותים לבצע את כל המפורט במכרז זה, לרבות הצגת מבנה כנדרש, איתור מועמדים לקורסים, ביצוע הקורסים, קיום סדנאות מעשיות ,ביצוע בחינות, קיום מכינות, ביצוע קורסים במסגרת שירות בתי הסוהר, מעקב אחר השתלבות הלומדים בעבודה ועוד.
מציע נדרש להגיש הצעה לביצוע קורסים בכל מקצועות המינהל באיזור גיאוגרפי אליו בוחר לגשת. 

מציע רשאי לגשת לאיזור גיאוגרפי אחד או יותר, בהתאם להחלטתו.  

2.1. תכנית הלימודים והיקפה: 
2.1.1. כל אחד מן הקורסים יתבצע על פי תוכנית לימודים מאושרת, שהיא תוכנית לימודים פורמאלית שהופקה או אושרה ע"י היחידה לתוכניות לימודים באגף והיא המגדירה את חוקת הזכאות של הקורס: תנאי קבלה, היקף תוכנית הלימודים, נושאי לימוד עיוניים ומעשיים, מערכת שעות, בחינות וזכאות לתעודות.
בכל הקורסים  תתקיים הכשרה עיונית ומעשית. 

2.1.2. לאגף שמורה הזכות לעדכן בכל עת את תוכנית לימודים, לרבות תנאי קבלה, דרישות בחינה וזכאות לתעודה. 
              בכל מקרה שמתפרסמת מהדורה חדשה של תוכנית לימודים תופעל המהדורה     האחרונה שהתפרסמה בסמוך למועד פתיחת הקורס. באחריות האגף להעביר לידי נותן השירותים בצמוד לדרישה לפתיחת הקורס את המהדורה העדכנית ביותר של תוכנית הלימודים לצורך ביצועו או לציין בדרישה כי לא חל שינוי בתוכנית שהומצאה לו במועד מוקדם יותר, וזאת במסגרת "אישור הפעלת לימודים" שיימסר מהאגף לנותן השירותים. 

              ניתן לעיין בתוכניות הלימודים העדכניות של הקורסים באמצעות הקישורים למקצועות המופיעים בנספח ב'.
2.1.3. לאגף שמורה הזכות להגדיל או להקטין את היקף השעות המאושרות בתוכנית הלימודים, או לשנות את תכני הלימוד, בהתאם לצורך ולהמלצת הפיקוח המקצועי ובאמצעות היחידה לתוכניות לימודים, ובלבד שהאגף יודיע על השינוי לנותן השירותים בכתב ומראש.
2.1.4. הקורסים בענף המנהל מתבצעים במסלול מוסדי רגיל שבו הלימודים העיוניים והמעשיים
                          מתקיימים במוסד ההכשרה בהתאם לתוכנית הלימודים. 
             שעות הלימוד יכללו שעות לימוד פרונטאליות, לימוד מעשי בסדנאות, והתנסות מעשית במקומות עבודה/ סטאז'. 
2.1.5. עדכון טכנולוגי 
עדכון טכנולוגי הוא דגם של השתלמות מקצועית שמיועד להסב עובדים לנתיב תעסוקתי אקטואלי באמצעות הכשרה קצרה, שמשדרגת אותם לרמה מתקדמת ועדכנית ומבוססת על הידע והניסיון הקודמים. 

האגף רשאי להציע מתוך רשימת המקצועות שבנספח ב' עדכונים טכנולוגיים בהיקף השעות בין 100 ל – 130 בקירוב.
לנותן השירותים תועבר דרישה לביצוע קורס מסוג עדכון טכנולוגיה, על פי הצורך.  

2.1.6. מכינה ייעודית לקורס 
מכינה ייעודית, מבוצעת על פי רוב עבור אוכלוסיות מיוחדות, ומכוונת להקנות ידע טכנולוגי בסיסי של המקצוע אליו מתכוונים להכשיר את המועמד לקורס אותו אמור לבצע  נותן   השירותים . 

המכינה נועדה לגשר על פערים מקצועיים מצד אחד, ול"יישר" קו מקצועי בין המועמדים מצד שני, במידה  והמועמדים הגיעו מרקעים שונים. כמו כן, היא מכילה תוספות ידע במקצועות עיוניים בסיסיים כמו: אנגלית טכנית, מתמטיקה או תגבורים בשפה העברית לעולים חדשים.

האגף רשאי לדרוש מנותן השירותים, על פי שיקול דעת האגף בלבד – לבצע מכינה ייעודית למועמדים בטרם תחילת ביצועו של הקורס, ונותן השירותים מתחייב לבצעה, בהתאם לכל דרישות האגף.  

 האגף רשאי לקבוע כי לצורך שילובן של אוכלוסיות מיוחדות ייקבעו תנאי קבלה מותאמים מן האמור במסגרת תוכנית לימודים רגילה. . 
 היקף שעות המכינה, לרבות נושאי הלימוד בה יקבעו ע"י האגף, בהתאם לצרכי הקבוצה.  התעריף בגין שעת מכינה, הוא כאמור בסעיף 12.3 .  
עם העברת הדרישה לביצוע קורס המכינה – יועברו לנותן השירותים תוכנית הלימודים לקורס בפירוט נושאי הלימוד ואישור הפעולה למכינה, דרישות הקבלה לצורך המכינה, הכל כפי שיוגדר על ידי המפקח המקצועי, בהתאם לקבוצה. 

2.1.7. ביצוע בחינות לתלמידי הקורס 

כחלק בלתי נפרד מביצוע קורס על פי תוכנית הלימודים יידרש נותן השירותים לקיים במהלך הקורס בחינות פנימיות עיוניות ומעשיות מטעמו לכל מקצוע לימוד שהוגדר במערכת השעות ולתת לכל תלמיד ציון מסכם לכל מקצוע לימוד (מתוך 100 נק').     
 בנוסף, יידרשו התלמידים בקורס לעבור בחינות עיוניות ובחינות מעשיות שיערכו ע"י מחלקת הבחינות באגף. 

לצורך ביצוע בחינות ע"י מחלקת הבחינות יידרש נותן השירותים להעמיד 
את הכיתות העיוניות וכיתות המחשב העומדות בכל הדרישות המפורטות בנספח ג' – חלק א' וחלק ב',. למען הסר ספק, יובהר כי נותן השירותים לא יהיה זכאי לתמורה מיוחדת או נוספת בגין ביצוע השירות כאמור בסעיף זה. 
2.1.8. שעות הקורס:

                           כל קורס יתבצע על פי  אחת מן החלופות הבאות, על פי קביעת האגף בלבד:

1. לימודי יום, 5 ימים בשבוע, בימים א'-ה'. ולא פחות מ-35 שעות בשבוע,  שיתבצעו בהתאם לשעות המפורטות בתוכנית הלימודים. 

2. לימודים בשעות אחה"צ, לא פחות מ- 15 שעות שבועיות באישור מראש של האגף                        
                        לרבות לעניין ימים ושעות הלימוד. 
3. בנוסף, בקורסים המיועדים עבור אוכלוסיית הורים יחידים - לימודי יום, 5 ימים בשבוע, בימים א'-ה' ולא פחות מ-30 שעות בשבוע ו- 6 שעות לימוד ביום. בסמוך למועד תחילת הקורס המיועד עבור אוכלוסיית ההורים המיוחדים יהיה רשאי נותן השירותים לפנות לאגף לצורך קבלת אישור מיוחד, לשינוי שעות הלימוד היומיות ו/או שבועיות. אישור כאמור נתון לשיקול דעתו הבלעדי של האגף בשיתוף אגף הורים יחידים. 
2.2. איתור, מיון וגיבוש כיתת קורס
באחריות נותן השירותים לאתר מועמדים פוטנציאלים לקורס המשתייכים לאוכלוסיית היעד. בשלב ראשון בתהליך האיתור ובנוסף לכלי איתור אחרים שבאחריות נותן השירותים להפעיל, לרבות פרסום בכלי תקשורת שונים בהתאם לנהלי האגף, נותן השירותים נדרש לפנות ללשכות שירות התעסוקה על מנת לברר האם קיימים מועמדים מתאימים מקרב דורשי העבודה הרשומים שעונים לדרישות הסף כפי שמוגדרים בתוכנית הלימודים, ביחס לכל מקצוע.
הפרסום, על חשבון נותן השירותים במקומון אחד לפחות באזור בו יערכו הלימודים בנוסח שיאושר מראש ע"י המשרד ובגודל של 1/8 עמוד לפחות. הפרסום יהיה יחזור 4 שבועות לפחות אלא אם כן אושר על ידי נציגי האגף כי לאור התפוסה בקורס אין צורך בפרסום נוסף.  
2.2.1. אוכלוסיית היעד להשתתפות בקורסים המיועדים לאוכלוסיה הכללית ולאקדמאים: כלל בלתי  מועסקים מעל גיל 18,  אשר הופנו כדורשי עבודה  ע"י שירות התעסוקה  
2.2.2. אוכלוסיית היעד להשתתפות בקורסים המיועדים להורים יחידים : 
1. מי שהינו הורה יחיד, כמשמעותו בחוק משפחות חד הוריות, התשנ"ב-1992  אשר מתקיים בו כל אחד מאלה:

מקבל גמלת הבטחת הכנסה והשלמת הכנסה לפי חוק הבטחת הכנסה, התשמ"א - 1980 (להלן - גמלת הבטחת הכנסה);
או 

מקבל תשלום מזונות מהמוסד לביטוח לאומי לפי חוק המזונות (הבטחת תשלום), התשל"ב-1972 (להלן -  תשלום מזונות).
2. קיבל מכתב הפנייה לקורס מטעם מוקד טיפול בהורים יחידים המופעל עבור המשרד או מטעם שירות התעסוקה.

נותן השירותים יוכל לשלב בקורסים המיועדים לאוכלוסיה זו גם מי שהינם דורשי עבודה או מחפשי עבודה, המשתייכים לאוכלוסייה הכללית, ובלבד כי הינם מקבלי גמלת הבטחת  הכנסה או תשלום מזונות כאמור לעיל וכי אחוז ההורים היחידים בכיתה לא יפחת מ-50%. 
על אף האמור לעיל, המשרד רשאי לאשר במקרים חריגים, ובהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, אחוז נמוך יותר של הורים יחידים מקרב תלמידי הקורס (באישור האגף להורים יחידים), אך לא פחות ממינימום של 4 הורים יחידים.
2.2.3. האגף יהיה רשאי להנחות את נותן השירותים לקלוט מי שאינם רשומים כדורשי עבודה, בהתאם לנוהל שבאתר המשרד.
2.2.4. מס' הלומדים בכיתה: 

ככלל, הקורס יורכב מלפחות 20 תלמידים מקרב אוכלוסיית היעד ולא יותר מ- 25 תלמידים, הכל בהתאם לאישור האגף ובכפוף למספר העמדות בסדנא המעשית. 
על אף האמור לעיל, האגף רשאי לאשר במקרים חריגים, ובהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, פתיחת קורס לקבוצה הקטנה מהאמור, אך לא פחות מ-18 תלמידים.
האגף רשאי, להנחות את נותן שירותים בהתאם לנוהל שיקבע על ידו, לקלוט מועמדים לקורס המתגוררים באזור גיאוגרפי שונה מזה שזכה בו, אם לא נבחר נותן שירותים לביצוע קורס באזור גיאוגרפי הסמוך למקום מגוריהם או שאין מועמדים מתאימים באזור הגיאוגרפי בו הוא זכה, או מטעמים אחרים, בהתאם לשיקול דעת האגף.  
השתתפות האגף בהחזרי נסיעות של הלומדים בהתאם להנחיות המתעדכנות מעת לעת.
2.2.5. על נותן השירותים לקחת חלק בוועדות מיון וקבלה שיבחנו את התאמת המועמדים להשתתפות בקורס, בהתחשב בעמידתם בתנאי הסף שנקבעו בתוכנית הלימודים של כל קורס וקורס. מיון המועמדים ורישומם  לקורס יתבצעו בהתאם לנהלי האגף, המפורסמים באתר.
 נותן השירותים אינו רשאי לבצע הליכי מיון נוספים על אלו שקבע האגף. 
2.3. מועדי ביצוע הקורס

המשרד יעביר לנותן השירותים דרישה לפתיחת קורס לפחות  45 ימי עבודה לפני מועד הפתיחה המתוכנן לקורס.  

2.3.1. מועד לפתיחת קורס יחול בתאריך שינקוב האגף. 
2.3.2. נוכח נותן השירותים כי אינו מסוגל לפתוח הקורס במועד שנקבע, בנסיבות שאינן קשורות לקשיים בגיוס מועמדים – יודיע על כך, בכתב, לממונה המחוז אשר הוציא הדרישה , תוך 3  ימי עבודה , לכל המאוחר, ממועד קבלת הדרישה לפתיחת הקורס. 
2.3.3. לא יאוחר מ-  21 ימי עבודה לפני המועד שנקבע לפתיחת הקורס כמפורט בדרישת האגף, יעביר נותן השירותים לאישור המפקח המקצועי את רשימת המורים המיועדים ללמד בקורס, העומדים בפרופיל שנקבע ע"י האגף בנספח ה', בצירוף מערכת השעות המתוכננת לביצועו של הקורס, בהתחשב בתוכנית הלימודים של הקורס. 
2.3.4. בנוסף תיערך בדיקה כי  המבנה שהוצג ע"י המציע בהצעתו ואושר במסגרת  מכרז זה , לצורך בחירתו כנותן שירותים ממשיך לעמוד בכל הדרישות הנדרשות לצורך ביצועו של הקורס, כמפורט בסעיף 2.5. 
2.3.5. היה וסבר המשרד כי נותן השירותים אינו עומד בדרישות הנדרשות במכרז זה לרבות עמידה בפרופיל מורים ובתנאים לקיום סדנא מעשית וציוד - יהיה רשאי המשרד, בהודעה חד צדדית לנותן השירותים, לבטל  את הדרישה לפתיחת הקורס, או להורות על הפסקת ביצוע הקורס על ידי נותן השירותים  ולקבל החלטה בדבר העברת הקורס לנותן שירותים אחר, וזאת בנוסף לכל סעד אחר הקיים למשרד. במקרים כאמור, נותן השירותים יקבל את התשלום עבור שעות הקורס שבוצעו בפועל אך לא יהיה זכאי לקבל קורס נוסף/אחר במקום זה שבוטל וכן לא יהיה זכאי לכל פיצוי אחר. 
2.3.6. נוכח נותן השירותים כי אינו מסוגל לפתוח הקורס במועד שנקבע בנסיבות הקשורות לקשיים בגיוס תלמידים, יודיע על כך למשרד לא יאוחר מ- 7 ימי עבודה לפני המועד המיועד לפתיחתו של הקורס. הממונה האזורי רשאי לאשר לנותן השירותים בקשה לשינוי מועד תחילת הקורס, אם לא הצליח לגייס מס' מועמדים כנדרש ובלבד שהוכח על ידי נותן השירותים כי אכן נעשה מאמץ סביר לגיוס מועמדים בהתאם לדרישות סעיף 2.2. כמו כן, רשאי הממונה האזורי להודיע  על שינוי מועד פתיחת קורס ההכשרה. שינוי מועד תחילת הקורס כאמור בסעיף זה יהיה עד 2 פעמים, 30 יום בכל פעם מהמועד שנקבע  לאחר המועד האמור בסעיף 2.3.1 לעיל ויחול כל עוד ההסכם בתוקף. 
2.3.7. בנוסף לכל זכות הקיימת למשרד עפ"י מכרז זה , יובהר כי האגף יהיה רשאי לבטל פתיחת הקורס – בהודעה שתימסר בכתב לנותן השירותים: 

1. אם לא נפתח קורס ההכשרה על ידי נותן השירותים תוך 7 ימי עבודה מהמועד שנקבע לפתיחתו, ולא חל שינוי במועד הפתיחה כאמור בסעיף 2.3.1 לעיל. 
2. אם חלפו  7 ימי עבודה מן המועד כאמור בסעיף 2.3.7. 
3. אם לדעת האגף חל שינוי המצדיק ביטול הקורס (לרבות במקרים של התפזרות תלמידים, שינוי ביכולתו של נותן השירותים לבצע הקורס וכדומה). 
2.3.8. במקרה של ביטול כאמור לעיל נותן השירותים לא יהיה זכאי לכל פיצוי או שיפוי מאת המדינה בגין הוצאות שלטענתו הוציא בקשר עם ההיערכות לביצוע הקורס. במקרים חריגים, ובכפוף להסכמת נותן השירותים, ידרוש האגף לבצע קורס בפרק זמן של פחות מ- 45 ימי עבודה. במקרה זה, יפרט האגף בדרישתו לוחות זמנים מעודכנים לצורך הצגת רשימת המורים ויתר ההוראות המנויות בסעיף 2.3 ונותן השירותים יהא מחויב לעמוד במועדים המעודכנים שיקבעו. 

2.4. ביצוע הקורס 
הקורס יתבצע בהתאם לתוכנית הלימודים המאושרת. 

נותן השירותים יפעל לכל האמור במכרז זה, על נספחיו ובהתאם לנהלי האגף, וכפי שיעודכנו מעת לעת, שיהוו חלק בלתי נפרד מהסכם ההתקשרות והתחייבויותיו לביצוע הקורסים. נהלי האגף מפורסמים באתר האינטרנט של המשרד שכתובתו www.moital.gov.il. 
 נותן השירותים מתחייב לפעול  עפ"י הנחיות הממונה האזורי או מי מטעמו והמפקח המקצועי. 

2.5. מקום ביצוע הקורס

2.5.1. הקורס יבוצע במבנה, כפי שהוצע על ידי המציע, העומד בתנאים הבאים: 

1. המבנה הוא אחד ובמתחם מוגדר (לא ניתן להציע מבנה המורכב מכיתות/סדנאות בודדות מתוך מתחם השייך לבית ספר אחר). 
2. המבנה יהיה במקום אליו ניתן להגיע באמצעות תחבורה ציבורים סדירה. 
3. המבנה יכלול כיתות וסדנאות מצוידות ונדרש לעמוד בתנאי הסף למבנה, בהתאם למפורט בנספח ג', חלק א' וחלק ב'.  (במכרז זה "המבנה"). 
4. למבנה אישור בטיחות תקף, ע"פ המצוין בטופס "סקר בטיחות למבנה (לבית ספר)", חתום על ידי:
· מהנדס בטיחות רשום במדור בטיחות, או
· ממונה בטיחות בעבודה  (מטעם אגף הפיקוח על העבודה בעל אישור כשירות בתוקף)(להלן – "מאשר הבטיחות"). לטופס יצורפו התעודות של מאשר הבטיחות (להלן: "אישור בטיחות").  
5. יש להציע מבנה אחד לכל איזור מוצע. 

יודגש, נותן השירותים מחויב כי המבנה יעמוד בכל הדרישות במשך כל תקופת ההתקשרות, והאגף יהיה רשאי לקיים בקרות, לפי שיקול דעתו, על מנת להבטיח עמידת נותן השירותים בדרישות מכרז זה. 
בכל מקרה בו מבקש נותן השירותים לבצע הקורס במבנה שונה מזה שאושר במסגרת הליכי המכרז  נותן השירותים יהיה חייב לפנות לקבלת אישור מראש ובכתב מהממונה האזורי והמפקח המקצועי. אישור כאמור יינתן בכפוף לכך כי המבנה עומד בכל הדרישות המפורטות במכרז, ברמה  שאינה נופלת מן המבנה שאושר במסגרת הליכי המכרז , ובלבד כי המבנה נמצא בתחומי האזור הגיאוגרפי בו זכה נותן השירותים וכי המעבר אינו פוגע במועדי פתיחת הקורסים שנקבעו או בתלמידים. 
2.5.2. נגישות המבנה 

על המציע להגיש דוח מטעם מורשה  לנגישות מתו"ס (מבנים תשתיות וסביבה), על הנגשת המבנים,  וההתאמות הקיימות במקום המיועד לביצוע הקורס (לרבות הסדנא המעשית)  לאנשים עם מוגבלויות, ובו פירוט ההתאמות לפי סוגי מוגבלויות שונים וכן ההתאמות אותן מתחייב המציע לבצע על חשבונו לצורך שילובם של אנשים עם מוגבלויות במקצועות לגביהם הגיש הצעתו.
באמות המידה יינתן יתרון למבנים בעלי הנגשה לבעלי מוגבלויות, על פי הדו"ח. 
הבהרה: 
בהתאם לסעיף 19כט לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח- 1998, נדרש שר התמ"ת לקבוע הוראות בדבר התאמות נגישות למוסדות להכשרה מקצועית על תיכוניים ולשירותי השכלה הניתנים בידי מוסדות אלה (ציבוריים ופרטיים כאחד), לרבות התקנת אמצעי עזר ושירותי עזר. 

מצ"ב  בנספח יב' נוסח התקנות המוצע אשר נכתב לאחר התייעצות עם המל"ג, נציבות שוויון לאנשים עם מוגבלות ועם ארגונים העוסקים בקידום זכויותיהם של אנשים עם מוגבלות ובהסכמת שר האוצר ואשר הונח על ידנו על שולחנה של ועדת העבודה , הרווחה והבריאות בכנסת, לאישורה). כמו כן, אנו ממליצים לעיין בנוסחי החקיקה וטיוטות התקנות השונות באתר של נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  ולהתרשם ממה שנעשה או מתרחש בתחום.

עקב  העלות הגבוהה והקשיים המקצועיים הכרוכים ביישום חוק זה  ותוך התחשבות במוסדות  עליהם חלות הוראות הנגישות, ניתנת  אפשרות להחיל אותן  החלה הדרגתית  עד לשנת 2014, שבה יחול יישום מוחלט ומלא.

בנוסף, נדרש שר התמ"ת, בהתאם לסעיף  4(ב) לחוק זכויות תלמידים עם לקות למידה במוסדות על תיכוניים, התשס"ח – 2008, לקבוע הוראות לשם שילוב אנשים עם לקות למידה בלימודים במוסדות להכשרה מקצועית על תיכוניים. 

גם כאן  אפשר המחוקק להחיל את הוראות החוק בהדרגה,  לתקופה של שלוש שנים, עד ליישומו המלא בשנת 2012. 
חשוב  לציין כי דרישות אלה יחולו על כלל המוסדות העל-תיכוניים: בין אם הם באחריות משרד החינוך ועליהם יחולו תקנות מטעם שר החינוך ובין אם הם באחריות משרד התמ"ת ועליהם יחולו התקנות שיקבע שר התמ"ת.

החל מתאריך היעד שנקבע בחוק או מהתאריך שייקבע בצו  ע"י שר התמ"ת, יידרש נותן שירותים להוכיח כי הוא  והשרותים הניתנים על ידו מונגשים לאנשים עם מוגבלות ( כולל לקויות למידה).  

 נותן השירותים יצטרך להתאים את השירותים לשינויים, ככל שיידרשו, בהתאם לנוסח הסופי של תקנות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות (התאמות נגישות לשירותי הכשרה מקצועית), התש"ע-  2010, ולנוסח הסופי של תקנות זכויות תלמידים עם לקות למידה במוסדות על-תיכוניים, התשס"ח - 2008  כפי שיאושרו ע"י  ועדת העבודה והרווחה בכנסת.

לאור הנ"ל, הוחלט כי יועדף מציע שיוכל להביא בעת הגשת הצעתו למכרז, אישור ממורשה  לנגישות מתו"ס (מבנים תשתיות וסביבה), על הנגשת המבנים,  ויצהיר כי יוכל להביא אישור ממורשה לנגישות  השרות על הנגשת שרותי הכשרה מקצועית בעת הזמנת קורסים.

יובהר כי:

1. האגף לא יממן הנגשה פיזית וציוד עזר.

2. האגף ישתתף במימון הנגשת השרות לכל לומד בעל מוגבלות/לקות למידה, בסכום שווה ערך ל – 5 שעות  עבור קורס או מכינה של עד 200 שעות, לפי התעריף שאושר לאותו קורס / מכינה. ועוד סכום השווה לשעה אחת עבור כל 50 שעות לימוד נוספות עד לתקרה של 20 שעות. 
3. התוספת תינתן עבור כל לומד לגביו יגיש מוסד ההכשרה אישור ממאבחן מוכר או ממורשה לנגישות השירות, ובו המלצה על ההתאמה/הסיוע/הנחיה/לווי הנדרשים. 
4. במקרה שבו, על פי חוות דעת של מורשה נגישות השרות, נדרשת התאמה העולה על הסכומים הנ"ל,  המוסד רשאי להגיש בקשה לועדת ערער מיוחדת במשרד, לבחינתה.
5. האמור לעיל הינו ניסיון ראשוני והוא עשוי להשתנות לאחר הפקת לקחים ע"פ החלטת המשרד.

2.5.3. הפעלת סדנא מעשית

הלימודים המעשיים יהיו בהתאם לתוכנית הלימודים ויתבצעו בסדנא מעשית העומדת בדרישות כמפורט בנספח ג', חלק ב'. 
2.5.4. ציוד  בסדנא  הנדרש לביצוע הקורס:

נותן השירותים יבצע בקורס שימוש בציוד הנדרש לפי תכנית הלימודים של כל מקצוע, ואשר יאושר בידי מפקח מקצועי של האגף, לאחר שנותן השירותים הבטיח כי הוא תקין לשימוש ובטיחותי, ומצויד בכל אביזרי המגן הנדרשים להפעלתו בהתאם לכל דין, לרבות הוראות היצרן.
לעיון בפירוט הציוד הנדרש ראה נספח ג', חלק ב'. 
2.6. הפעלת קורסים במתקני שירות בתי הסוהר
נותן השירותים אשר נבחר לביצוע השירותים באזור מסוים – יידרש לספק את השירותים  גם בבתי הסוהר, הנמצאים בתחומי האזור בו זכה. 
הקורס יבוצע במתקני שירות בתי הסוהר (להלן – שב"ס), הכוללים סדנאות מעשיות, העומדות בדרישות האגף כמפורט בתוכנית הלימודים ובתקן סדנא המפורט בנספח ג', חלק ב'.
הציוד הקבוע בסדנא, וכן הציוד ברמת המחלקה, הכיתה והעמדה האישית של כל תלמיד – יסופק ע"י שב"ס ויהיה תחת אחריותו, לכל דבר ועניין. 

נותן השירותים יידרש במסגרת מתן שירותי ביצוע קורס במתקני השב"ס לספק את  כל כוח האדם הנדרש לביצועו של הקורס, כמפורט בסעיף 5 להלן, וכן את הציוד המתכלה כמפורט בתקן סדנא, נספח ג', חלק ב'.
בנוסף לכישורי המורה/מדריך כמפורט בסעיף 5.8, נותן השירותים יפנה לאישור השב"ס, באמצעות האגף, את בעלי התפקידים הבאים לצורך אישור כניסה למתקני השב"ס : מנהל ביה"ס , הרכז המקצועי אם נדרש וצוות ההוראה וההדרכה.

באישור זה ייבדק כי : 
1. אין למי שממלא תפקידים אלו  עבר פלילי.

2.    בעלי תפקידים אלו  עומדים  בקריטריונים לאישור כניסה למתקני שירות בתי הסוהר לצורך ביצוע  קורסים.    (להלן: תנאי הכניסה למתקני השב"ס) 
        לקבלת פרטים אודות ההכשרה במתקני השב"ס ותנאי הכניסה ניתן לפנות אל:

                                 גב'  חביבה רוצ'ילד –
                                 רע"ן משאבי אנוש  והכשרה מקצועית

                                 מערך תעסוקה,  שבס

              טל: 6278770 050

נותן השירותים יוודא כי הצוות הינו בעל נכונות לעבודה מול אוכלוסיית אסירים. 

לא אושר מי מבין בעלי התפקידים כמפורט לעיל ע"י השב"ס – מתחייב נותן השירותים תוך 4 ימי עבודה, מהיום בו נשלחה לו הודעה על אי האישור האמור, להציג מועמד אחר לתפקיד, העומד בדרישות כמפורט לעיל לרבות כמפורט בסעיף 5.8.2. 

היה וגם המועמדים החלופיים אשר הציג נותן השירותים אינם עומדים בתנאי הכניסה למתקני השב"ס – יהיה רשאי האגף, לבטל הדרישה לביצוע הקורס ולהעביר ביצועו של הקורס לנותן שירותים מאזור או אזורים סמוכים.  הוראות סעיף 2.3.6 – יחולו בהתאם.
כמו כן על נותן השירותים לקחת בחשבון כי בשל אילוצים שונים עשויים להיות שינויים במערכת השעות המתוכננת של הקורס. במקרה של שינוי במערכת השעות יהיה חייב נותן השירותים להשלים את שעות הלימוד. בנוסף, יתכן כי במהלך הקורס יהיה ליווי בטחוני של סוהר/ קצין/ מפקח מטעם שירות בתי הסוהר במתקני ההכשרה. יובהר, כי במקרה של שינויים כאמור ישולמו שעות הלימוד שבוצעו בפועל בהתאם לשינויים שנדרשו.
לעיון ברשימת המקצועות המבוצעים עבור שב"ס, לרבות פירוט הסדנאות של שירות בתי הסוהר ראה נספח ז' למפרט.
3. מעקב אחר השמת משתתפי הקורסים
3.1. כחלק מהמענה למכרז זה יידרש נותן השירותים לבצע מעקב השמה אחר בוגרי הקורסים המופעלים  על ידו באופן הבא: 
3.1.1. נותן השירותים יחתים את בוגרי הקורס, בטרם תחילתו, על התחייבות המצורפת למכרז זה כנספח יא' . 
3.1.2.  נותן השירותים יפנה אל בוגרי הקורס לאחר ארבעה חודשים ולאחר 12 חודשים מיום סיום הקורס ויבדוק,  את השתלבות הבוגר בעבודה.
3.1.3.  נותן השירותים יפנה אל מקומות ההעסקה ויוודא את נכונות הפרטים שנמסרו על ידי הלומד. 
3.2. לשם כך יעסיק נותן השירותים רכז תעסוקתי כמפורט בסעיף 5.6. 
3.3. נותן השירותים יהיה חייב לשתף פעולה עם כל גורם, אשר יפעל מטעם האגף, להשמת בוגרי הקורס בעבודה ו/או לבקרת הנתונים הקשורים להשמת בוגרי הקורס בעבודה.

3.4. על מנת לעודד שילובם של המשתתפים בקורסים בעבודה בסיום לימודיהם – יעניק המשרד בונוס בגובה 1,000 ₪ בגין כל  בוגר שישתלב בעבודה.
3.5. הדווח על השמת הבוגרים יעשה ע"י נותן השירותים למשרד ע"ג תצהיר שבנספח ח' להסכם ההתקשרות. תשלום הבונוס יועבר לנותן השירותים לאחר בדיקת הנתונים שבתצהיר.                  תשלום הבונוס מותנה בכך שיתקיימו כל התנאים המפורטים בסעיף 12.5 .
4. דיווח על ביצוע הפעילות
נותן השירותים יעביר דיווחים בנוגע לביצוע הקורסים, לרבות רשימת לומדים בפעולה, מערכת שעות לימודים, ניהול יומן קורס, נוכחות תלמידים, בחינות ביניים וכל מידע אודות ביצוע הקורסים בהתאם לנהלי  האגף שבאתר המשרד .
5. כוח האדם הנדרש לביצוע השירותים לביצוע קורסים
נותן השירותים יהיה אחראי להעסקת מנהל בית ספר, רכז מקצועי, רכז תעסוקתי, צוות הוראה ועובדים נוספים בהתאם לנדרש במפרט זה ובתנאים שבנספח ד' ובנספח ה',  לצורך ביצוע הקורס, בהתאם לתוכנית הלימודים,  כמפורט להלן:  
יובהר, הניסוח בלשון זכר הוא מטעמי נוחיות המנסח בלבד והאמור מתייחס לגברים ונשים כאחד.
5.1.  כוח האדם הנדרש לביצוע השירותים כמפורט בסעיף 5 נדרש בכל איזור בו מתקיימים הקורסים.  אם נבחר מציע ליתן השירותים ביותר מאזור אחד – עליו להעמיד את כל כוח האדם , ביחס לכל אחד מן האזורים בהם נבחר לתת השירות. 
5.2.  נותן השירותים יהיה אחראי להעסקת כל כוח האדם הדרוש לביצוע הקורס לרבות הפעלת המערך 
        הלוגיסטי  ומערך המידע והדיווחים הנדרשים, כאמור במכרז זה.

   נותן השירותים אחראי לכל הקשור להפעלת כוח האדם. יובהר, כוח האדם יכול שיהיה עובדי נותן השירותים ויכול שיהיה באמצעות אנשים הנשכרים על ידי נותן השירותים, כקבלני משנה. נותן השירותים אחראי בלעדית להפעלת כל גורם נוסף שנדרש לו לצורך מתן השירותים (כגון: חב' המספקת שירותי ניקיון למתקן,  חב' המספקת שירותי תחזוקה לציוד בסדנאות), בדרך שימצא לנכון, ובכפוף להוראות כל דין ולרבות הוראות מכרז זה. 
5.3.  במסגרת כוח האדם שיעמיד נותן השירותים לטובת מתן שירותים בהתאם למכרז זה לא יועסק  אדם אשר קיים לגביו חשש לניגוד עניינים, ובכלל זה מי שבעת מתן השירותים במסגרת מכרז זה משמש כבעל תפקיד כלשהו במסגרת התקשרויות המשרד למתן שירותים כאמור בסעיף 7.7 .
5.4. מנהל  בית ספר
על נותן השירותים להציג מנהל בית ספר לכל  איזור. 
הצגת מנהל בית ספר בעל כישורים כנדרש מהווה תנאי סף להשתתפות במכרז. הצעה שלא תכלול מנהל בית ספר לכל איזור מוצע או שתכלול מועמד שאינו בעל כישורים כנדרש בסעיף 5.4.2 להלן, תיפסל . 
לא ניתן להגיש את אותו מועמד ליותר מאזור אחד ונותן השירותים לא יהיה רשאי להעסיק אותו אדם כמנהל בית ספר ביותר מאזור אחד.
מנהל בית הספר שהוצע על ידי הגוף המציע במסגרת הצעתו למכרז יהיה אחראי על הניהול התקין של הקורס/ים וישמש כאיש קשר בין נותן השירותים למשרד.

5.4.1. תפקיד מנהל בית ספר
בעל אחריות מנהלית ופדגוגית כוללת על כל שלב בביצוע השירותים ואחראי  להפעלת כוח האדם הנדרש למתן השירותים. מנהל בית ספר הינו איש הקשר עם המשרד מטעם נותן השירותים בכל הקשור למכרז זה. באחריותו לקיים הליכי קשר ודיווח עם הממונה האזורי או מי מטעמו ועם המפקח המקצועי. כמו כן באחריות מנהל בית ספר לדאוג לטיפול בתלונות מן התלמידים ולדווח לממונה האזורי  על תוצאות הטיפול ועל המלצותיו בקשר לממצאי בדיקת התלונות. 
5.4.2. הכישורים הנדרשים למנהל בית ספר:
אחד מאלה:
1.  בעל תואר אקדמי ראשון, שנרכש בישראל במוסד אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מחוץ לארץ שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים מחוץ לארץ.
 וגם – 
בעל ניסיון מוכח במהלך 5 השנים האחרונות, בריכוז או ניהול (כולל הפעלת כח אדם פדגוגי) של לפחות 5 קורסי הכשרה מקצועית בהיקף של 120 שעות לפחות כל אחד;     
או

2. מי שאינו בעל תואר אקדמי כאמור והוא בעל בעל ניסיון מוכח במהלך 10 השנים האחרונות, בריכוז או ניהול (כולל הפעלת כח אדם פדגוגי) של לפחות 10 קורסי הכשרה מקצועית בהיקף של 120 שעות לפחות כל אחד. 
5.4.3. בכל מקרה של החלפת מנהל ביה"ס– יהיה מחויב נותן השירותים להעמיד  מחליף אשר   כישוריו אינם נופלים מכישורי האדם שהוצג במסגרת הצעת המציע למתן השירותים בהתאם למכרז זה. 
5.5. רכז מקצועי 
על נותן השירותים להציג רכז מקצועי לכל  איזור. 
הצגת רכז מקצועי בעל כישורים כנדרש מהווה תנאי סף להשתתפות במכרז.  הצעה שלא תכלול רכז מקצועי לכל איזור מוצע או שתכלול מועמד שאינו בעל כישורים כנדרש בסעיף 5.5.2 להלן, תיפסל. 
לא ניתן להגיש את אותו מועמד ליותר מאזור אחד ונותן השירותים לא יהיה רשאי להעסיק אותו אדם כרכז מקצועי ביותר מאזור אחד.
.   
5.5.1. תפקיד רכז מקצועי
1. ממלא מקום מנהל בית הספר בהעדרו.

2. בעל אחריות מנהלית מקצועית ופדגוגית בגיוס, שיבוץ, ניהול והנחיית מורים/מדריכים וצוות הקורס.
3. בעל אחריות מקצועית ופדגוגית ביישום מלא של תוכנית הלימודים, ניהול יומן כיתה ובדיקת מערכת השעות.
4. בעל אחריות מקצועית על תקינות הסדנא ועמידתה בכל דרישות הבטיחות.
5. בעל  אחריות  על ביצוע מעקב ובקרה על נוכחות התלמידים, ועל בדיקת ביקור סדיר של תלמידים.
6. בעל אחריות על קיום בחינות פנימיות והגשת תלמידים לבחינות גמר.
7. הרכז המקצועי יהיה בקשר עם הגורמים המקצועיים באגף, לרבות עם הפיקוח המקצועי ויחידת הבחינות ועם גורמים בתעשייה.
8. הרכז המקצועי רשאי לשמש גם בתפקיד מורה/מדריך בקורס.
9. הרכז המקצועי רשאי לשמש בעת ובעונה אחת כרכז מקצועי למס' קורסים המתקיימים בענף זה, באותו מבנה.
5.5.2. הכישורים הנדרשים לרכז מקצועי
1. בעל השכלה ע"פ אחת החלופות שלהלן:
1. בעל תואר אקדמי ראשון, שנרכש בישראל במוסד אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מחוץ לארץ שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים מחוץ לארץ.
או
2. בעל תואר הנדסאי ממכללה מוכרת
או 
3. בעל תעודת הוראה 
2. בעל ניסיון תעסוקתי כלהלן:
            ניסיון מוכח של לפחות שנה אחת במהלך 3 השנים האחרונות כמורה/מדריך באחד 
            המקצועות בענף המנהל.

5.6.  רכז תעסוקתי 
5.6.1. תפקיד רכז תעסוקתי –
1. סיוע למסיימי הקורס להשתלב בעבודה;
2. ביצוע מעקב, בקרה ומתן דווח על מצבם התעסוקתי של בוגרי הקורס, כמפורט בסעיף 3.
למען הסר ספק יובהר כי הרכז התעסוקתי לא יפעל כ"לשכה פרטית" כהגדרתה בסעיף 62 לחוק שירות התעסוקה, התשי"ט 1959". 
הכישורים הנדרשים לרכז תעסוקתי:
על המציע להגיש בהצעתו את המועמד לביצוע תפקיד זה, כאשר על המועמד לענות על הדרישות הבאות: 
1.  בעל תואר אקדמי ראשון, שנרכש בישראל במוסד אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מחוץ לארץ שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים מחוץ לארץ.   
 וגם - 
2. בעל ניסיון של 3 שנים לפחות, מתוך 5 השנים האחרונות, בייעוץ הכוונה והשמה בעבודה. 
ניתן להגיש את מנהל בית הספר או הרכז המקצועי לתפקיד הרכז התעסוקתי ובלבד שהם עונים לדרישות המופיעות בסעיפים לעיל ותוך שימת לב לאמות המידה לבחירת ההצעה הזוכה. 
אם הרכז התעסוקתי המוצע אינו מנהל בית הספר או הרכז המקצועי המוצע, ניתן להגיש אותו כמועמד לתפקיד הרכז התעסוקתי ליותר מאיזור אחד, ובלבד שכל האיזורים לגביהם הוא מוצע יהיו באותו מחוז, בהתאם לפירוט המחוזות המופיע בנספח א'. 

5.7. צוות הוראה
מודגש כי אין להציג צוות זה במסגרת ההצעה.
על נותן השירותים להציב צוות הוראה לכל קורס העומד בתנאים (פרופיל), כמפורט בנספח ה'. 
5.7.1. נותן השירותים יידרש לאתר, לגייס ולהפעיל צוות הוראה/הדרכה בכל אחד מהמקצועות בענף מינהל.

5.7.2. האגף יהיה רשאי בכל שלב לבחון את התאמתו של כל מורה/מדריך לפרופיל ולדרישות מכרז זה.
5.7.3. במהלך מתן השירותים האגף רשאי לדרוש הוצאת מורה/מדריך מצוות ההוראה/ הדרכה בשל אי עמידתו בפרופיל או מחמת שנתבררו נסיבות אחרות שמונעות את המשך הכללתו בצוות הוראה/ הדרכה, לרבות התנהגות בלתי ראויה, פעולה מתוך ניגוד עניינים, ככלל או במקרה פרטי, פגיעה בטוהר הבחינות או בטוהר המידות וכיוצא באלה, או חשד סביר לעבירה שלפי נסיבותיה, אופייה או חומרתה לא ראוי כי יוסיף לשמש כמורה/מדריך, וכן במקרה של חוות דעת שלילית של המפקח המקצועי לאור ניסיון הקודם של המורה/המדריך. 

במקרה של דרישת האגף על הוצאת מורה/מדריך מצוות ההוראה/ הדרכה, בשל הסיבות שפורטו לעיל על נותן השירותים להציג מורה/מדריך אחר תואם לדרישות הפרופיל באופן מיידי ולא יאוחר מ-  7 ימי עבודה ממועד דרישת המשרד.
5.7.4. על נותן השירותים לכלול בצוות הוראה/ הדרכה לפני פתיחת כל קורס, מספר מספיק של  מורים שיאפשר לתת  מענה להיקף הקורסים שנמסרו לו לביצוע  וליישום תוכנית הלימודים במקצועות השונים, תוך התחשבות בצורך של מילוי מקום בנסיבות של היעדרות או בנסיבות אחרות,  כל זאת על מנת להבטיח ניהול קורס תקין ועל פי תוכנית הלימודים ומערכת השעות לקורס.
5.7.5. במקרה של פרישה, עזיבה או גריעה של מורים בסמוך למועד פתיחת קורס או במהלכו, על נותן השירותים לצרף מורים חדשים לצוות הוראה/ הדרכה. השלמת מספר המורים תבוצע מיידית ולא יאוחר מ- 7 ימי עבודה מיום היעדרותו של המורה/המדריך. המורים המחליפים יאושרו מראש ובכתב ע"י המפקח המקצועי. החלפת המורים לא תפגע בתכנית הלימודים ונותן השירותים יהיה מחויב בהשלמת שעות הלימוד הנדרשות לפיה. 
5.7.6. יודגש, במסגרת סמכות המשרד לשינוי תוכנית הלימודים כאמור בסעיף 2.1 - יתכנו מצבים בהם השינוי ידרוש אף התאמה של פרופיל המורה/המדריך באותו מקצוע. המשרד יודיע לנותן השירותים בכתב על כל עדכון של הפרופילים או המקצועות, ועל נותן השירותים יהיה לאתר מורים מתאימים תוך 21 ימי עבודה, לכל היותר, ממועד מסירת הודעת המשרד.
5.7.7. תפקיד מורה/מדריך
1. באחריותו ליישם את כל נושאי הלימוד עיוני ומעשי בהתאם לתוכנית לימודים רלוונטית למגמה ולמקצוע, תוך שילוב אמצעי הוראה והמחשה,  בהתאם להנחיות הפיקוח המקצועי.
2. הכישורים הנדרשים ממורה/מדריך
הוכחת עמידה בכל הכישורים הנדרשים ממורה/מדריך למקצוע שבו הוא ילמד או ידריך. הכישורים הנדרשים בכל מקצוע בחינה מפורטים בפרופיל המצוין לגבי אותו מקצוע בנספח ה' לרבות:

(1). בעל ניסיון מקצועי בתחום המקצועי כנדרש בנספח  ה'.
(2). בעל שליטה מלאה בשפה העברית (כתיבה, קריאה ודיבור) .
(3). בבתי ספר בהם שפת הלימוד היא ערבית, על המועמד להיות בעל שליטה מלאה כאמור לעיל בשפה העברית והערבית.
(4). עומד באישור הפיקוח המקצועי כנדרש 
5.7.8.  לא אישר המשרד בעל התפקיד והקורס טרם החל – יהיה רשאי המשרד, בהודעה חד צדדית לנותן השירותים, לבטל ביצוע הקורס על ידו ולקבל החלטה בדבר העברת הקורס לנותן שירותים אחר וזאת בנוסף לכל סעד אחר לו זכאי המשרד. במקרה כאמור,  נותן השירותים לא יהיה זכאי לקבלת קורס נוסף / אחר במקום זה שבוטל וכן לא יהיה זכאי לכל פיצוי אחר. 
5.8.  עובדים נוספים
על נותן השירותים להפעיל לצורך ביצוע הפעילות במכרז זה עובדים נוספים בתחומים הבאים:

5.8.1. מזכירות בית ספר
על נותן השירותים להציב לכל הפחות מזכירה אחת שתתן שירותי מזכירות למועמדים, תלמידים, מורים ולנציגי המשרד והכול בהתאם לנוהלי האגף. שירותי המזכירות יופעלו לפחות במשך שעות הפעילות של קורסי ההכשרה המקצועית. שירותי המזכירות יכללו שירותים מנהלתיים ושירותים פדגוגיים לרבות שרותי טלפון, פקס, צילום וגישה לאינטרנט ודוא"ל. 
5.8.2. שירותי ניקיון
על נותן השירותים לדאוג כי יופעלו שירותי ניקיון נאותים בכל שטחי מקום ביצוע  ההכשרה, לרבות סדנאות, כיתות לימוד ושטחים ציבוריים.
5.8.3. שירותי מחשוב
בקורסים בהם בהתאם לתוכנית הלימודים נדרש שימוש בתוכנות מחשב ו/או תפעול מערכות מחשב, על נותן השירותים לדאוג כי יועמדו לרשות הקורס באופן זמין עובדי מחשב לתפעול המערכות ולמתן שירותי תמיכה מידיים.

5.9. הדרכת כח האדם הנדרש לביצוע השירותים
1. נותן השירותים יבצע על חשבונו  הדרכה למנהל בית הספר, לרכז המקצועי, לרכז התעסוקתי ולצוות המורים. תוכן ההדרכה ייקבע בשיתוף פעולה עם האגף. נותן השירותים יודיע מראש לאגף על מועדי ההדרכה, משך ההדרכה ומקום ביצועה.
2. ההדרכה לצוות הוראה/הדרכה ולרכז המקצועי תבוצע בהיקף של לפחות יום אחד בשנה ותכלול הכשרה /עדכון טכנולוגי רלוונטי למקצוע.
3. ההדרכה תבוצע לפני פתיחת הקורס או במהלכו מבלי לפגוע במהלכו התקין של הקורס.
4. ההדרכה תכלול נושאים מקצועיים הקשורים למקצועות השונים בענף המינהל, וכן נושאים כלליים הקשורים, לדרכי הלימוד. תוכן ההדרכה ייקבע בשיתוף עם המפקח המקצועי.
5.   בנוסף, נותן השירותים יתחייב לשלוח את בעלי התפקידים השונים במסגרת כוח האדם הנדרש לימי עיון והדרכה אשר יקיים האגף בנושאים שונים הרלוונטיים למכרז זה ובלבד שלא ישלחו מעבירי הקורסים בשעות הלימוד. יום עיון שיקיים האגף יהיה על חשבון האגף אולם נותן השירותים או מי מטעמו לא יהיה זכאי לקבל מן המשרד כל תשלום בגין השתתפותם של בעלי התפקידים ביום העיון לרבות תשלום בגין הוצאות נסיעה, אש"ל, ביטולי זמן  וכיו"ב.
6. תוכנית עבודה והיקפי פעילות לביצוע קורסים 
6.1. היקפי פעילות לביצוע קורסים 
לשם קבלת תמונה כללית אודות היקף הפעולות של האגף רצ"ב פירוט של קורסים שבוצעו לתקופה  2009 - 2010, בנספח ו'. 
יודגש כי המשרד אינו מתחייב להזמין שירותים בהתאם להיקפי פעילות המקבילים לנעשה בשנים הקודמות וכי היקפי הפעילות במהלך תקופת מתן השירותים ע"פ מכרז זה  עשויים להשתנות בהתאם לצרכי המשרד ובהתחשב בתקציב שיועד לכך.
6.2. תוכנית עבודה
האגף יעביר לנותן השירותים תוכנית עבודה משוערת בראשית כל רבעון, ככל הניתן, תוך חלוקה לפי סוגי הקורסים,  ותאריכי פתיחתם. יודגש כי ייתכנו שינויים מסוימים בתוכנית העבודה. האגף מתחייב להודיע לנותן השירותים על השינויים מיד בסמוך למועד בו נודע לו הצורך בשינוי.  

לעיון בתוכנית העבודה לשנים 2011-2012 ראה נספח ח'.
7. תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף)
7.1. המציע 
המציע יהיה גוף אחד שהינו תאגיד רשום בישראל. 

המציע יעמוד בעצמו בתנאי הסף ולא תותר הסתמכות על בעלי עניין במציע ו/או כל גורם קשור אחר ו/או בעל זיקה למציע לצורך עמידה בתנאי הסף.

7.2. היקף  פעילות המציע וניסיונו
7.2.1. על המציע להיות בעל נסיון בביצוע של לפחות ארבעה קורסים באחד או יותר מהמקצועות המופיעים ברשימת המקצועות השונים בענף מינהל, כמפורט בנספח ב1'. 
7.2.2. על כל אחד מהקורסים האמורים לעמוד בכל התנאים הבאים: 
1. היקף שעות  הקורס לא יפחת מ- 200 שעות לימוד. 
2. הקורס בוצע ב-3 מתוך 5 השנים האחרונות.
7.2.3. ההחלטה אם המציע עומד בדרישות להיקף פעילות וניסיון כמפורט לעיל, הינה בשיקול דעת ועדת המכרזים. 
             לשם הוכחה בעמידה בתנאים אלה, על המציע למלא כנדרש את סעיף 4 של חוברת  ההצעה בנספח 
             י' ולצרף אסמכתאות כנדרש.
7.3. מבנה לביצוע הקורסים : 
7.3.1. המציע הציג בהצעתו, ביחס לכל אזור גיאוגרפי בו ביקש לבצע קורסים, מבנה אחד הנמצא בתחומי אותו איזור, המיועד לשמש לביצוע הקורסים לגביהם הוגשה הצעתו והוא עומד בכל תנאי הסף המפורטים בנספחים ג' וד' למכרז זה. אי הצעת מבנה כאמור או הצעת מבנה שאינו עומד בתנאי הסף תביא לפסילת ההצעה.
7.3.2. המציע הינו בעל זכות תקפה לשימוש והחזקה במבנה שהציג המציע בהצעה לצורכי השירותים שהוגדרו במכרז וזאת על פי כל דין ו/או הסכם ולתקופה שלא תפחת משנה, ממועד הגשת ההצעה למכרז זה . 
לשם הוכחה בעמידה בתנאים אלה, על המציע לצרף אישור עו"ד כנדרש בסעיף 5.3 של חוברת  ההצעה בנספח י'
7.3.3. יש להציג מבנה כנדרש עבור כל איזור גיאוגרפי מוצע. 
7.3.4. למבנה אישור בטיחות כמפורט בסעיף 2.5.1 ד'.  
למען הסר ספק, יודגש כי לא יתקבלו הצעות של מבנה המורכב מכיתות/סדנאות בודדות מתוך מתחם השייך לבית ספר אחר. במקרה ויוצע מבנה כאמור, תיפסל ההצעה.
7.4. מנהל בית הספר:  המציע הציג בהצעתו פרטי האדם המיועד לשמש כמנהל בית הספר מטעמו
  ועומד בתנאי הסף המפורטים בסעיף 5.4.2 לעיל, ביחס לכל איזור גיאוגרפי אליו הגיש הצעתו.

7.5. רכז מקצועי:   המציע הציג בהצעתו פרטי האדם המיועד לשמש כרכז מקצועי מטעמו ועומד בתנאי הסף המפורטים בסעיף 5.5.2 לעיל, ביחס לכל איזור גיאוגרפי אליו הגיש הצעתו. 
7.6. המציע הינו בעל כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), תשל"ו-1976 והתיקונים לו, לרבות אישור פקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס, המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-1975 או שהוא פטור מלנהלם ושהוא נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו וכן מדווח למנהל מס ערך מוסף על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף.
7.7. העדר ניגוד עניינים: המציע, מנהל ביה"ס, הרכז המקצועי והרכז התעסוקתי המוצעים על ידו במסגרת ההצעה אינם מצויים או אינם  עשויים להימצא, במישרין או בעקיפין, בניגוד עניינים בין ביצוע השירותים נשוא מכרז זה לבין עניין אחר שלו. בכלל "עניין אחר" ייחשב מי שמבצע נכון למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז זה עבור האגף למעט המכון הממשלתי להכשרה טכנולוגית (מה"ט), את השירותים הבאים, כולם או חלקם: 
כתיבה ופיתוח תוכניות לימוד, אמצעי הוראה, שאלוני בחינות, תפעול מערך הבחינות, מחשוב בחינות, בדיקה והערכת מבחנים, השגחה בבחינות (כל השירותים הללו ביחד וכל אחד מהם לחוד ייחשבו להלן: שירותי בחינות). 
7.8. איתנות פיננסית 
7.8.1. על המציע לצרף דוחות כספיים מבוקרים על ידי רו"ח ל – 3 השנים האחרונות (2010,2008,2009).   

7.8.2. הדוחות יבחנו לפי הפרמטרים לבחינת איתנות פיננסית  - מדד אלטמן, המצורף כנספח יג'.  

7.8.3. הבחינה תיערך לפי רמות 1-5. עמידה בתנאי הסף מחייבת ציון 4 ומעלה בממוצע במהלך השנים 2010, 2009, 2008 במדד זה.
7.8.4.  למען הסר ספק, מובהר כי המציע צריך לעמוד גם בתנאי המפורט לעיל בעצמו. לצורך הוכחת עמידה בתנאי הנ"ל לא תותר הסתמכות על גופים אחרים לרבות חברה בעלת זיקה למציע.

7.9. המציע שילם את הסכום הנקוב בסעיף 19.5 תמורת השתתפותו במכרז עד למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז. מובהר שוב כי לכל איזור מוצע יש לרכוש מסמכי מכרז נפרדים ולשלם בנפרד. 
7.10. ערבות מכרז (ערבות מציע)
7.10.1. המציע הגיש ערבות בנקאית אוטונומית לפקודת משרד התמ"ת על שם המציע או ערבות מחברת ביטוח ישראלית שבראשותה רשיון לעסוק בביטוח על פי חוק הביטוח על עסקי הביטוח -1981 בסך 10,000 ₪, שתהיה בתוקף מיום 27.11.2011 עד יום 27.6.2012 (כולל), בגין כל איזור בנפרד. הערבות תוגש בנוסח המצ"ב בסעיף 5.2 בחוברת ההצעה נספח י'.
לדוגמא: אם מציע בחר להגיש הצעה לאיזור אחד, עליו להגיש ערבות אחת העונה לתנאים המפורטים לעיל. אם בחר להגיש הצעה לשני איזורים, עליו להגיש שתי ערבויות – אחת לכל איזור, שכל אחת מהן עונה לכל התנאים המפורטים לעיל. אם בחר להגיש הצעה לשלושה איזורים, עליו להגיש שלוש ערבויות – אחת לכל איזור וכך הלאה. 
1. ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, בנסיבות שבהן: הוא נהג במהלך המכרז בערמה, בתכסיסנות או בחוסר ניקיון כפיים. למען הסר ספק מובהר, כי כל מקרה בו בעל עניין או נושא משרה במציע אחד ערך תאום לעניין הגשת הצעה (לרבות תאום הצעות מחיר, חלוקת פעילות באזורים גיאוגרפיים) עם בעל עניין או נושא משרה במציע אחר יחשבו כל אחת מההצעות שהוגשו כהצעות הנכללות בגדרה של פסקה זו, כולל מקום בו קיבל מציע ציון 0 בניקוד המתייחס לכשירות המבנה שהוצע ו/או הסדנאות והתאמתם לביצוע ההכשרה העיונית והמעשית כמפורט בנספח ג', חלק א' וחלק ב'.
2. הוא מסר לועדת המכרזים מידע מטעה או מידע מהותי בלתי מדויק.
3. הוא חזר בו מההצעה שהגיש למכרז לאחר חלוף המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז.
4. אחרי שנבחר כזוכה במכרז הוא לא פעל לפי ההוראות הקבועות במכרז על נספחיו, או בהצעתו,  שהן תנאי מוקדם ליצירת ההתקשרות של המשרד עם הזוכה במכרז, לרבות חתימה על הסכם ההתקשרות המצורף כנספח יד' למפרט המכרז, מסירת ערבות ביצוע ולרבות במקרה בו סירב או שאין ביכולתו למלא כל דרישה אחרת שבה הוא מחויב בהתאם לקבוע בהצעתו, במפרט המכרז על נספחיו ובכלל זה בהסכם המצורף למפרט המכרז.
7.10.2. הערבות תוחזר למציעים שלא זכו במכרז לאחר סיום הליכי המכרז או עם פקיעת תוקף הערבות או עם חתימת ההסכם עם הזוכה במכרז, לפי המוקדם מביניהם.
7.10.3. ועדת המכרזים תהיה רשאית לדרוש הארכת/ות תוקף הערבות, לפי שיקול דעתה הבלעדי, בכפוף לזכותה לדרוש הארכת תוקף ההצעה כמפורט בסעיף 19.2 להלן.
8. מסמכים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף ומסמכים נוספים:
8.1. תעודת רישום תאגיד (חברה, עמותה או שותפות).  
8.2. במידה והמציע עמותה רשומה - אישור ניהול תקין בתוקף מרשם העמותות.
8.3. האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), תשל"ו-1976 והתיקונים לו, לרבות אישור פקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס, המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-1975 או שהוא פטור מלנהלם ושהוא נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו וכן מדווח למנהל מס ערך מוסף על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף.
8.4. פירוט פרטי המבנה. יש לפרט מבנה עבור כל איזור מוצע.   
8.5. אישור עורך דין בנוסח המצ"ב בסעיף 5.3  בחוברת ההצעה –', לצורך הוכחת עמידתו בתנאי 
            הסף בדבר זכויותיו במבנה. יש לצרף אישור כאמור עבור כל איזור מוצע. 
8.5 א.  פרטי היקף פעילות המציע וניסיונו, בנוסח המצ"ב בסעיף 5.4 של חוברת ההצעה – נספח י'.
8.6. פרטי האדם המיועד לשמש כמנהל בית הספר בנוסח המצ"ב בסעיף 5.5.1 של חוברת ההצעה
                      – נספח י' . אחד עבור כל איזור מוצע. 
8.7. פרטי האדם המיועד לשמש כרכז מקצועי בנוסח המצ"ב בסעיף 5.5.2 של חוברת ההצעה  –
        נספח י' . אחד עבור כל איזור מוצע.
8.8. פרטי האדם המיועד לשמש כרכז תעסוקתי בנוסח המצ"ב בסעיף 5.5.3 של חוברת ההצעה  – 
                          נספח י' . אחד עבור כל איזור מוצע (אם מציעים מי שאינו מנהל בית הספר או הרכז  
                         המקצועי ניתן להציע אותו מועמד למספר איזורים באותו מחוז). 
8.9.   תצהיר על העדר ניגוד עניינים בנוסח המצ"ב  בסעיף 3.1  של חוברת ההצעה – נספח  י'
                         לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף.
8.10.   תצהירים על העדר ניגוד עניינים למנהל ביה"ס, לרכז המקצועי ולרכז התעסוקתי, בנוסח המצ"ב  
    בסעיף 3.1  של חוברת ההצעה – נספח  י', לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף.
8.11. התחייבות חתומה בדבר העסקת עובדים זרים, כדין ותשלום שכר מינימום כנדרש לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין) התשל"ו- 1976, בנוסח המצ"ב בסעיף 3.2 של חוברת ההצעה – נספח י', לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף.
8.12. קבלה בדבר תשלום עבור מסמכי המכרז אחד עבור כל איזור מוצע, עד למועד האחרון להגשת הצעות. יודגש כי הקבלה אינה ניתנת להעברה.
8.13. הצהרה כי שילם בקביעות בשנה האחרונה לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש, בנוסח הנדרש  המצ"ב בסעיף 3.3  של חוברת ההצעה – נספח י'
8.14. אישור מעורך דין שבשירות המציע על התחייבות המציע לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות בנוסח המצ"ב בסעיף 3.4  של חוברת ההצעה – נספח י'
8.15. מסמך המעגן את התחייבות המציע לעמוד בכל הדרישות שבמפרט המכרז, ללא יוצא מן הכלל, בנוסח המצ"ב בסעיף 3.5 של חוברת ההצעה – נספח י'
8.16. אישור בטיחות כאמור בסעיף 2.5.1 ד'. 
8.17. מציע שהוא חברה או חברת חוץ אינו רשום ברישומי רשם החברות כחברה מפרה ולא נשלחה לו התראה כאמור בסעיף 362א' לחוק החברות התשנ"ט-1999 (להלן: "חוק החברות") על היותו חברה מפרה. "חברה מפרה"  לעניין סעיף זה היא חברה או חברת חוץ  שהפרה חובה לשלם אגרה או תשלומים אחרים שהיא חייבת בתשלומם לפי סעיף 44(6) לחוק החברות  או כחברה שהפרה חובה להגיש דו"ח לפי הוראות סעיפים 141 או 348 לחוק החברות. 
9.  אמות מידה ומשקולות לבחירת ההצעה הזוכה – 
ההצעות ייבחנו וינוקדו בהתאם לקריטריונים המפורטים להלן ולמשקלות המצוינים ביחס לכל קריטריון. על המציע לקחת בחשבון כי תחילה תיבדק הצעתו מבחינת עמידתה בדרישות הסף כפי שפורטו במכרז זה. רק לאחר שיתברר כי ההצעה עומדת בדרישות הסף היא תיבדק עפ"י אמות מידה שלהלן.
על המציע למלא כנדרש את סעיפים 4 ו- 5 של חוברת ההצעה למפרט המכרז – נספח י'.


9.1. איכות השירותים המוצעים  – עד 60 נקודות 
                   הצעה אשר לא תגיע למינימום סך של 30 נקודות על איכות השירותים תיפסל.
9.1.1. היקף פעילות המציע וניסיונו - עד 15 נקודות
במסגרת זו ייבחן ניסיון המציע בביצוע קורסי הכשרה במקצועות בענף המינהל הנכללים ברשימה שבנספח ב1'  לרבות שנות הניסיון והיקף הקורסים אותם ביצע בעבר בכל שנה. 

היקף פעילות וניסיון שיעמדו בתנאי הסף יקבל 4 נקודות. היקף פעילות וניסיון שלא יעמדו בתנאי הסף יביאו לפסילת ההצעה. עבור דרישות שאינן סף והן רק בגדר "יתרון", ניתן לקבל עד 7 נקודות נוספות.
מציע בעל הכרה ואישור פיקוח מטעם המשרד באחד או יותר ממקצועות המינהל יקבל 4 נקודות נוספות. 
לשם כך על המציע למלא כנדרש את סעיף 5.4  של חוברת ההצעה - נספח י', לפרט את כל המקצועות המאושרים בענף המינהל –כמפורט בנספח ב1- בהם העביר קורסים, את רשימת כל הקורסים, פרטי אנשי קשר, לצרף אסמכתאות נדרשות ועוד.

המשרד יהיה רשאי לפי שיקול דעתו הבלעדי לפנות ללקוחות המציע, כולם או חלקם, וכן לגורמים שקיבלו ממנו שירותים לשם קבלת פרטים על השרות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו. 

המשרד יתחשב בניסיון קודם שלו לטוב ולרע ובניסיון קודם של המציע עם המשרד או עם גורמים  אחרים ככל שידוע למשרד. 

9.1.2. מקום ביצוע הקורס – עד 20 נקודות
באמת מידה זו ינתן ניקוד למבנה עצמו, לחדרי הסדנאות שבו ולמידת נגישותו לבעלי מוגבלויות. 
1. המבנה - לצורך דירוגו של המציע בהתאם לאמת מידה זו תיערך בדיקה בהתאם לפירוט המופיע בנספח ג' חלק א' למכרז. 

מבנה שיעמוד בתנאי הסף יקבל ציון של 5 נקודות. מבנה שלא יעמוד בתנאי הסף יביא לפסילת ההצעה. עבור דרישות שאינן סף והן רק בגדר "יתרון" ניתן לקבל עד 5 נקודות נוספות בלבד . 
2. חדרי הסדנאות - לצורך דירוגו של המציע בהתאם לאמת מידה זו תיערך בדיקה בהתאם לפירוט המופיע בנספח ג', חלק ב' למכרז. חדרי סדנאות שיעמדו בתנאי הסף יקבלו ציון של 3 נקודות. חדרי סדנאות שלא יעמדו בתנאי הסף יביאו לפסילת ההצעה. עבור דרישות שאינן סף והן רק בגדר "יתרון" ניתן לקבל עד 2 נקודות נוספות בלבד. 
3. נגישות – בהתאם למידת נגישותו של המבנה לבעלי מוגבלויות, בכפוף לדו"ח מורשה נגישות, שיוגש על ידי המציע, ניתן לקבל עד 5 נקודות. 
9.1.3. הרכב כח אדם – עד 20 נקודות 
1.  מנהל בית ספר – עד 10 נקודות
באמת מידה זו ינתן ניקוד למנהל בית הספר המוצע בכל איזור. מנהל העומד בתנאי הסף יקבל 5 נקודות ומנהל בעל נסיון, כישורים ו/או המלצות מעל לנדרש בסף יכול לקבל עד 5 נקודות נוספות. 

הגשת מנהל שאינו בעל הכישורים כנדרש תגרום לפסילת ההצעה על הסף. 
לשם כך על המציע לפרט את שמו של מנהל בית ספר, כישוריו הרלבנטיים, קורות חייו, ניסיונו והשכלתו בצרוף תעודות השכלה ומסמכים בדבר ניסיונו, למלא כנדרש את סעיף 5.5.1  של חוברת ההצעה - נספח י' ולצרף להצעתו רשימת קורסים אותם ריכז או ניהל, תוך פירוט הגורם לו ניתן השירות, אסמכתאות  וציון אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על מנהל בית ספר, כתובתם ומספרי הטלפון שלהם. 

המשרד יהיה רשאי לפי שיקול דעתו הבלעדי לפנות ללקוחות מנהל בית ספר, כולם או חלקם, וכן לגורמים שקיבלו ממנו שירותים לשם קבלת פרטים על השרות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו. 

המשרד יתחשב בניסיון קודם שלו עם מנהל בית ספר לטוב ולרע, וכן בניסיון קודם של גורמים  אחרים ככל שידוע למשרד (לטוב ולרע).

2. רכז מקצועי – עד 5 נקודות
באמת מידה זו ינתן ניקוד לרכז המקצועי המוצע בכל איזור. רכז מקצועי העומד בתנאי הסף יקבל 3 נקודות ורכז מקצועי בעל נסיון, כישורים ו/או המלצות מעל לנדרש בסף יכול לקבל עד 2 נקודות נוספות. 

הגשת רכז מקצועי שאינו בעל הכישורים הנדרשים תגרום לפסילת ההצעה על הסף 
לשם כך על המציע לפרט את שמו של הרכז המקצועי, כישוריו הרלבנטיים, קורות חייו, ניסיונו והשכלתו בצרוף תעודות השכלה ומסמכים בדבר ניסיונו, למלא כנדרש את סעיף 5.5.2 של חוברת ההצעה - נספח י' ולצרף להצעתו רשימת קורסים אותם ריכז, תוך פירוט הגורם לו ניתן השירות ואסמכתאות במידה והמציע מבקש להוכיח ניסיון בכך, ולציין אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על רכז מקצועי ואת כתובתם ומספרי הטלפון שלהם. 

המשרד יהיה רשאי לפי שיקול דעתו הבלעדי לפנות ללקוחות הרכז המקצועי, כולם או חלקם, וכן לגורמים שקיבלו ממנו שירותים לשם קבלת פרטים על השרות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו. 

המשרד יתחשב בניסיון קודם שלו עם הרכז המקצועי לטוב ולרע, וכן בניסיון קודם של גורמים  אחרים ככל שידוע למשרד (לטוב ולרע).

3. הרכז התעסוקתי – עד 5 נקודות    
באמת מידה זו ינתן ניקוד לרכז התעסוקתי המוצע בכל איזור. 

רכז תעסוקתי העומד בדרישות השכלה וניסיון יקבל 3 נקודות ורכז תעסוקתי בעל נסיון, כישורים ו/או המלצות מעל לנדרש בסף יכול לקבל עד 2 נקודות נוספות. 

היה ומוצע רכז תעסוקתי שהוא גם המועמד המוצע למנהל בית הספר או לרכז המקצועי תנתן רק נקודה אחת באמת מידה זו. 

היה והרכז התעסוקתי המוצע, מוצע ליותר מאשר איזור אחד, תנתן רק נקודה אחת באמת מידה זו. 

על המציע לפרט את שמו של רכז התעסוקתי, כישוריו הרלבנטיים, קורות חייו, ניסיונו והשכלתו בצרוף תעודות השכלה ומסמכים בדבר ניסיונו, למלא כנדרש את סעיף 5.5.3  של חוברת ההצעה - נספח י' ולציין אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על הרכז התעסוקתי ואת כתובתם ומספרי הטלפון שלהם. 

המשרד יתחשב בניסיון קודם שלו עם הרכז התעסוקתי לטוב ולרע, וכן בניסיון קודם של גורמים  אחרים ככל שידוע למשרד (לטוב ולרע).

9.1.4. שירותים המוצעים לתלמיד עד 5 נקודות    
באמת מידה זו ינתן ניקוד עבור שירותים נוספים על הנדרש במכרז זה המוצעים על ידי המציע  לתלמידים. 

לשם קבלת ניקוד על המציע למלא כנדרש את סעיף 5.6 של חוברת ההצעה - נספח י' ולפרט את השירותים המוצעים על ידו לרווחת התלמיד. הפירוט יתייחס לנושאים הבאים: ספריה, שימוש חופשי במחשבים וסיוע/הדרכה ללימוד עצמי ותרגול, סיוע והדרכה בהכנת קורות חיים, מכונות צילום, מזנון, אזור המיועד למנוחה בהפסקות וכל שירות אחר.
להסרת ספק יובהר כי השירותים המוצעים לתלמיד לא יהיו בניגוד להליכים המובאים במכרז זה, וכי הם  לא ישמשו בשום מקרה כבסיס להצעה החורגת או סוטה מהשירותים הנדרשים במכרז זה.  
עבור סעיף זה ניתן לקבל עד 5 נקודות. 

9.2. המחיר המוצע לאספקת השירותים – עד 40 נקודות 
על המציע למלא כנדרש את סעיף 5.7 של חוברת ההצעה - נספח י'. הצעת המחיר לאספקת השירותים תתייחס לכל עלויות המציע בגין מתן כל השירותים נשוא מכרז זה, כאמור בסעיף 12.4 במפרט המכרז.

המחיר לשעת לימוד יהיה אחיד לכל המקצועות שברשימה.

במקרה שהמשרד יעשה שימוש בזכותו לדרוש הפעלת מקצועות נוספים בענף המינהל, יהיה מחיר זה המחיר לשעת לימוד גם במקצועות אלו.   

הציון המקסימאלי בכל אחד מסעיפי המשנה יינתן באופן יחסי ובהתייחס להצעות המציעים האחרים. 
נוסחת החישוב היא:

         הצעת המחיר הזולה ביותר       X        הניקוד באמת המידה
             הצעת המחיר המוצעת
 יודגש כי לא ינתן ניקוד באמת המידה לתמורה בעד ביצוע קורסים במתקני השב"ס (שהיא 85% מהצעת המחיר לשעת קורס) ובעד ביצוע המכינות (עבורן יש תשלום קבוע שנקבע מראש על ידי המשרד, כמפורט בסעיף התמורה שלהלן).
9.3. אמות המידה ישוקללו כמפורט בטבלה הבאה :
	משקל
	אמת המידה
	מס"ד

	סה"כ: 60% סך מינימום נדרש 30%
	אמות מידה לאיכות
	א.

	סה"כ: 15%

ציון מינימום: 4% לעומדים בתנאי סף
	היקף פעילות המציע וניסיונו לרבות שנות ניסיון – עמידה בתנאי סף בלבד.
	.1 ניסיון
המציע

	7%
	1.1  הניקוד הנוסף יינתן למציע בעל ניסיון בביצוע ביותר מארבע 4 קורסים בענף המינהל בשלוש מתוך 5 השנים האחרונות; לבעל ניסיון מעבר לשנות הניסיון הנדרשות בסף ובתנאי  שיציג לפחות שני קורסים בשנה (מעבר לסף).  הניקוד המקסימלי יינתן ל-10 שנות ניסיון.
	

	4%

	1.2   מציע בעל הכרה ואישור פיקוח מטעם המשרד  במקצועות המינהל 
	

	סה"כ : 20%

ציון מינימום : 8%
	כשירות המבנה  
	2.  מבנה
ינוקד כמפורט בנספח ג'


	סה"כ 10%
ציון מינימום: 5%
	2.1מבנה מתאים לפעילות לימודית ובו כיתות לימוד  כנדרש
	

	סה"כ : 5%

ציון מינימום : 3%
	2.2 כשירות כיתות מחשב לרבות תוכנות מחשב רלוונטיות 
	

	5%
	2.3  התאמות הקיימות במקום המיועד לביצוע הקורס (לרבות הסדנא המעשית) לאנשים עם מוגבלויות – ע"פ דוח מורשה נגישות
	

	סה"כ 20%

ציון מינימום: 8%
	הרכב כח אדם - צוות בית הספר
	3.  צוות ינוקד כמפורט בנספח ד'

	סה"כ: 10%
ציון מינימום : 5%
לעומדים בתנאי סף
	3.1  מנהל בית ספר 


	

	סה"כ: 5%

ציון מינימום : 3%           לעומדים בתנאי סף
	3.2  רכז מקצועי
	

	סה"כ:  עד 5%  
	3.3  רכז תעסוקתי
	

	סה"כ: עד 5%
	שירותים המוצעים לתלמיד
	4.

	סה"כ: 40%
	הצעת מחיר
	     5.

	40%
	מחיר לשעת לימוד
	


10.   עידוד נשים בתעסוקה
אם לאחר שקלול התוצאות, קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת  זהה, שהיא התוצאה  הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא של עסק בשליטת אישה, תבחר ההצעה  האמורה כזוכה במכרז  ובלבד שצורף לה בעת הגשתה אישור ותצהיר, כהגדרתם בחוק חובת המכרזים.

 על המציע העונה על הדרישות סעיף 2ב  לחוק מכרזים לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור    ותצהיר כמפורט בחוק. 
11.   תקופת ההתקשרות

11.1 תחילת מתן השרות על ידי נותן השירותים מיום חתימת ההסכם ע"י מורשי החתימה מטעם המשרד ובהתאם לדרישות עבודה. 
תקופת ההסכם הינה לשנה מיום החתימה על ההסכם או 60 יום לאחר מועד סיומו של הקורס האחרון שיפתח באותה תקופת התקשרות, לפי המאוחר מביניהם.
11.2 למשרד בלבד תהא שמורה האופציה להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות נוספות של עד 
              שנה כל אחת ובסה"כ לא יותר משלוש שנים נוספות, בכפוף לאישור התקציב מדי שנה בשנה, ובכפוף להוראות חוק התקציב, הוראות חוק חובת המכרזים, תשנ"ב – 1992 והתקנות 
             שהותקנו מכוחו, ולתנאי ההסכם המצורף כנספח יד'. 

12.    הצעת המחיר והתמורה בעד מתן השירותים 
12.1  בחוברת ההצעה בנספח י' יפרט המציע הצעת מחיר אחת (בשקלים חדשים, שיהיה סופי ויכלול את כל העלויות כולל מע"מ) לשעת לימוד  לכלל המקצוע אליהם ניגש. את רשימת המקצועות ניתן לראות בנספח ב'. תעריף זה יהיה  אף התעריף על פיו ישולם לנותן השירותים לשעת לימוד במסגרת ביצוע עדכון טכנולוגי כאמור בסעיף 2.1.6. התמורה בעד שירותי הפעלת קורסים תשולם לפי ביצוע שעות לימוד בפועל בהתאם לתכנית הלימודים בכל אחד מן הקורסים בהתאם להצעת המחיר לשעת לימוד.
למען הסר ספק, יודגש, כי נותן השירותים אינו רשאי לגבות מן התלמידים כל סכום שקשור עם ביצוע הקורס, ומילוי חובותיו בהתאם למכרז זה.

12.2 התמורה בעד שירותי ביצוע קורסים במתקני השב"ס :
נותן השירותים יהיה זכאי לתשלום בגין שעת לימוד, לפי המקצוע הרלוונטי, בגובה 85% מן הצעתו לעלות שעת קורס בסעיף 5.7.3 לנספח י' לחוברת ההצעה.  אין להגיש הצעת מחיר לנושא זה. 
כל מי שהגיש הצעה חזקה עליו שהינו מסכים לתשלום כאמור בתת סעיף זה וכל שינוי שיציע למחיר יראה כאילו לא הוגש.

12.3 התמורה בעד שירותי הפעלת מכינה ייעודית לשעת לימוד מכינה:
בעבור שעת מכינה רגילה להשכלה כללית או טכנולוגית ינתן תשלום קבוע בסך  127 ₪,  תעריף סופי הכולל את כל העלויות כולל מע"מ. אין להגיש הצעת מחיר לנושא זה. 

בעבור שעת מכינה לפיתוח כישורי למידה ינתן תשלום קבוע בסך 244 ₪,  תעריף סופי הכולל את כל  העלויות כולל מע"מ. אין להגיש הצעת מחיר לנושא זה. 

12.4 התמורה בעד שירותי הפעלת קורס בענף המינהל לשעת לימוד אחת:
התמורה  כוללת  את כל עלויות המציע בגין מתן כל השירותים המפורטים במסגרת מסמכי המכרז, לרבות עלות העסקת כ"א הנדרש, סדנא וציוד, ספרי לימוד, חומרי ניקיון, עלויות אחזקת המבנה, נסיעות , ביטול זמן וכל ההוצאות הנלוות האחרות. יובהר לא יהיה תשלום נוסף לזוכה בגין אספקת השירותים. כל מי שהגיש הצעה חזקה עליו שהינו מסכים לתעריפים כאמור בתת סעיף זה וכל שינוי שיציע למחיר יראה כאילו לא הוגש.

12.5 בונוס: 
על מנת לעודד שילובם של המשתתפים בקורסים בעבודה בסיום לימודיהם – יעניק המשרד לנותן השירותים בונוס בגובה 1,000 ₪ בגין כל  בוגר שישתלב בעבודה.

תשלום הבונוס מותנה בכך שיתקיימו כל התנאים שלהלן:.

1. המשתתף עמד בכל חובות הקורס וקיבל תעודה בהתאם לסוג התעודה שהוגדרה  במסגרת לתוכנית הלימודים ובתוכנית הלימודים שאושרה ע"י המשרד . 

 
2. המשתתף עבד בעבודה העונה לכל התנאים שלהלן: 
· משך העבודה לפחות שישה חודשים  או ארבעה חודשים רצופים  במהלך שנים עשר החודשים האחרונים מיום סיום הקורס
·  בהיקף משרה של 140 שעות בחודש לפחות 
· במקצוע הקורס או במקצועות אחרים הנכללים בענף המינהל בהתאם לנספח ב'.  

3. נותן השירותים צירף תצהיר, המצורף כנספח ח' להסכם חתום על ידי מורשה חתימה מטעמו ומאומת ע"י עו"ד. 

למען הסר ספק, האמור בסעיף זה יחול אך ורק ביחס לתלמידים המשתתפים בקורסים שנפתחו בהתאם לזכיית נותן השירותים במכרז זה.

עוד יובהר כי המשרד יקיים בקרה  באמצעות חברת בקרה חיצונית לצורך אימות נכונות הפרטים הנכללים בתצהיר. היה ויימצא כי הפרטים אינם נכונים, שגויים או שאין אפשרות בידי המשרד לאמת נכונותו של הדיווח – המשרד יהיה רשאי לקבוע כי לא מולאה הדרישה וכי תשלום  הבונוס בגין התלמיד/התלמידים, לפי העניין – לא ישולם. 

                                 נותן השירותים יהיה חייב לשתף פעולה באופן מלא עם חברת הבקרה ולספק לה כל 
                                 מידע שיידרש. 
12.6 פיצוי מוסכם
12.6.1 לאור הנזק הצפוי מהפרות מסוימות של התחייבות נותן השירותים כנדרש עפ"י מכרז זה , נקבעו פיצויים מוסכמים, המגלמים את הנזק הצפוי בשל אותן הפרות. אין בקביעת הפיצויים מכדי לגרוע מכל זכות אחרת שתקום למשרד מן הדין או מההסכם בשל אותן הפרות.
12.6.2 האירועים לגביהם יוטל פיצוי מוסכם:
	מס"ד
	האירוע
	פיצוי מוסכם

בש"ח למקרה

	1
	- אי הצגת צוות הוראה עד המועד שנקבע לכך בטרם פתיחת הקורס , 

- אי הצגת מועמדים חלופיים לשמש כבעלי תפקידים תוך 4 ימי  עבודה ממועד קבלת הודעה על אי עמידתו של המועמד בדרישות לכניסה למתקני השב"ס  

- אי הצגת מורים מתאימים בעקבות שינויים בתוכנית לימודים במועד שנקבע על כך
- אי הצגת כיתות עיוניות כנדרש או הצגת כיתות שאינן מצוידות כנדרש
- אי הצגת חדר מנהל ו/או חדר רכז מקצועי ו/או חדר מורים
- אי הצגת כיתות מחשב כנדרש או הצגת כיתות שאינן מצוידות כנדרש
	5,000 ₪ בגין כל שבוע איחור החל מהיום הראשון על כל אחד מהמקרים 

	2
	שינוי בצוות ההוראה/הדרכה במהלך קורס, ללא אישור האגף
	2,500 ₪ על כל איש צוות 

	3
	- החלפת מנהל בית ספר, ללא אישור האגף
- החלפת מנהל בית הספר במהלך חצי השנה הראשונה מיום קבלת אישור ועדת המכרזים, גם אם באישור האגף.  

	10,000 ₪ 

	4
	אי עמידה בחובות הקורס כלפי כל תלמיד לרבות אי מתן ספרי לימוד לסטודנט, אי אספקת חומרי לימוד כנדרש בתוכנית הלימודים, אי אספקת חומרי גלם ואביזרי לימוד המקצוע בתחום העיוני והמעשי כנדרש.
	5,000 ₪ עבור כל אירוע

	5
	רישום  או דיווח שגויים ביומן כיתה  כמפורט בנוהל ניהול יומן של האגף.
	10,000 ₪ עבור כל מקרה

	6
	שינוי בתוכנית הלימודים ללא אישור או אי ביצוע בחינה פנימית או אי הגשה לבחינה חיצונית או לפרויקט גמר במועד שנקבע ללא אישור האגף מראש ובכתב. 
	10,000 ₪ עבור כל שינוי / עבור כל תלמיד שלא יוגש לבחינה

	7
	אי פתיחת קורס במועד שנקבע לכך אלא אם המשרד חזר בו מן הדרישה לפתיחתו על פי התנאים המפורטים בסעיפים 2.3.6, 2.3.7, 2.3.8
	10,000 ₪ לכל מקרה

	8
	שינוי מיקום מבנה בית הספר, שינוי מיקום כיתות/סדנאות ללא אישור האגף מראש ובכתב.
	10,000 ₪ 

	9
	מספר מקבלי התעודות בהתאם לסוג התעודה שהוגדרה במסגרת לתוכנית הלימודים שאושרה ע"י המשרד עמד על פחות מ -17 מקבלי תעודות או 80% מכלל התלמידים  שהחלו את לימודיהם בקורס, לפי הגבוה ביניהם.

	4,000 ₪, בגין כל משתתף שלא קיבל תעודה


נותן השירותים לא יהיה רשאי לקזז את הפיצוי המוסכם משכרו של מי מהעובדים ו/או המשמשים מטעמו של נותן השירותים בתפקיד כלשהו כנדרש במכרז זה. 

12.7 אומדן

לצורך מכרז זה הוכן אומדן לכל מרכיבי הצעת המחיר, אשר יופקד בתיבת המכרזים. ועדת המכרזים רשאית (אך לא חייבת) שלא לבחור בהצעה הסוטה לדעתה מעל או מתחת האומדן מעל 20% .

במידה ויתעורר ספק, לדעת ועדת המכרזים, באשר לאומדן, רשאית היא , עפ"י שיקול דעתה הבלעדי, לבחון את סבירות האומדן, ולקבל החלטה בהתאם, לרבות החלטה בדבר ביטול האומדן, בין השאר, במידה ולדעת ועדת המכרזים האומדן שגוי או מבוסס על הערכה לא נכונה. 
13 הצמדה
בהתאם להערכת הגורמים המקצועיים המוסמכים במשרד נמצא כי השרות נשוא מכרז זה הוא שירות "עתיר שכר", היינו שירות שלפחות 70% מתשומותיו מיועדת למימון שכר עבודה. 

ההתקשרות במסגרת מכרז זה עם המציע הזוכה שהינה כאמור התקשרות לרכישת שירותים "עתיר שכר" תותאם במועדי תשלום תוספת יוקר במשק, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים קיבוציים לכלל השכירים במשק . 
ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר כפי שיפורט בהסכם ההתקשרות. 

לשם ההצמדה כאמור לעיל, על המציע למלא כנדרש סעיף 5.8  של חוברת ההצעה - נספח י' חתום על ידי רו"ח כאסמכתא לכך שלפחות 70% מהתשומות של השירות נשוא מכרז זה מיועדות למימון שכר עבודה בצירוף אישור רואה חשבון.

על אישור רו"ח לעגן את כל הפרטים הבאים :

1. אישור על כך שלפחות 70% מהתשומות של השירות נשוא מכרז זה מיועדות למימון שכר עבודה.

2.   

בנוסף אישור של רו"ח בדבר גובה מרכיב תשומות השכר אשר כאמור לעיל עליו בלבד תחול ההתאמה.
לא תינתן למציע אפשרות לצרף האישור במועד מאוחר לתאריך האחרון להגשת ההצעות למכרז. 
מציע אשר לא צרף אישור כאמור, ייחשב כמי שויתר על ההצמדה. 
14 אופן התנהלות המכרז - הליך הבהרות
הליך הבהרות
שאלות, הבהרות והשגות יש להפנות בכתב בלבד עד לתאריך 7.12.11 שעה 12:00 לגב' אריאלה שמיר, באמצעות דואר אלקטרוני  שכתובתו: michrazimh@moital.gov.il .
תשובות וההתייחסות להשגות  יפורסמו באתר האינטרנט www.moital.gov.il תחת הכותרת "שירותים נבחרים  – מכרזים " החל מתאריך 18.12.11 זאת, מבלי שיהיה בכך כדי לחשוף את זהותו של מגיש ההשגה  או ההערה, ככל הניתן. 
המשרד ישיב להשגה, יחד עם זאת, המשרד שומר לעצמו את הזכות להימנע מלענות לגופה של השגה אם ימצא כי מתן מענה להשגה עלול לסכל או לפגוע בהליך המכרז או בתכליתו.

15 הוראות לעניין אופן הגשת ההצעות : 
15.1 מציע המבקש להגיש הצעה במסגרת מכרז זה נדרש להגיש הצעה נפרדת ביחס לכל איזור גיאוגרפי בו הוא מעוניין להעביר קורסים בענף המינהל, בכפוף להוראות מכרז זה.  על מציעים המגישים הצעה לביצוע  קורסים ביותר מאזור גיאוגרפי אחד יחולו ההוראות הבאות: 
3. המסמכים הנדרשים בסעיפים 8.1 , 8.2  ,8.3  8.5א, 8.9, 8.11, 8.13 , 8.14 , 8.15   - יצורפו פעם אחת בלבד ויהיו רלוונטיים לכלל הצעותיו בענף זה, באזורים  הגיאוגרפיים השונים אליהם ניגש. 
4. על המציע להגיש ערבות נפרדת על כל אזור בו הגיש הצעתו כמפורט בסעיף 7.11.
5. על המציע לרכוש מסמכי מכרז נפרדים לכל איזור בו הוא מעוניין להגיש הצעתו. 

15.2 יובהר ויודגש, מציע, המגיש הצעה במסגרת מכרז זה, יהיה אישיות משפטית אחת, ולגביו תיבחן עמידתו בכל תנאי הסף. לא תינתן אפשרות במסגרת מכרז זה להגיש הצעה לביצוע קורס ע"י מציע שהינו הרכב של מס' אישיות משפטיות (למשל, לא תינתן אפשרות להגיש הצעה אחת משותפת  ע"י  שתי חברות יחד). 

16  שינוי תנאי המכרז
16.1 ועדת המכרזים רשאית, בכל עת קודם למועד הגשת ההצעות, לשנות כל תנאי מתנאי המכרז, בין אם ביוזמתה ובין אם בתשובה לשאלות או בקשות מציעים שתוגשנה בהתאם להוראות המכרז.
16.2 הודעה על כך או על כל שינוי בתנאי המכרז לרבות בתנאי הסף  במכרז תפורסם באתר האינטרנט של המשרד. הודעות אלה תהוונה חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז. למען הסר ספק מובהר, כי לא יהיה תוקף לכל התייחסות של ועדת המכרזים למסמכי המכרז אלא אם ניתנה בהודעה בכתב כאמור.
17 הארכת מועדים


מבלי לגרוע מכלליות האמור במסמכי מכרז זה, ועדת המכרזים רשאית לדחות כל אחד מהמועדים  הקבועים במכרז זה, לרבות המועד האחרון להגשת ההצעות ומועד תוקף הערבות, ככל שתמצא לנכון, ואף מספר פעמים, בהודעה בכתב שתופץ לכל מי שהודיע על כוונתו להשתתף במכרז ובאתר. על מועד ההגשה החדש אשר ייקבע על ידי ועדת המכרזים, במידה ויקבע, תחולנה כל ההוראות אשר חלו על המועד האחרון להגשת ההצעות ומועד תוקף הערבות, לרבות הודעות ועדת המכרזים, אלא אם כן נאמר אחרת בהודעה בדבר הדחייה.
 
18     הגשה אחת
עבור כל איזור גיאוגרפי רשאי מציע  להגיש הצעה אחת בלבד, ביחס לענף זה. 

מציע רשאי להגיש הצעה לאזור גיאוגרפי ספציפי אחד או יותר בהתאם להחלטתו. 
19     אופן הגשת ההצעה
19.1 תוכן ההצעה – כללי
19.1.1  
ההצעה תהיה ערוכה ומוגשת בהתאם לתנאי ודרישות המכרז. 

19.1.2 העמוד הראשון של כל אחד משני העותקים הנוספים יוחתם בחתימה מקורית של החותמת הרשמית של המציע.
19.1.3 על המציעים להתייחס בהצעתם לכל הפרטים הנדרשים במסמכי המכרז ולצרף את כל המסמכים הנדרשים לפיהם.



19.1.4 בנוסף, רשאים המציעים לצרף להצעתם פרטים ומסמכים רלבנטיים נוספים, לצורך הבהרה, פירוט נוסף ואימות הנתונים המדווחים ולכל צורך אחר שלדעת מציע נדרש על מנת להבטיח הצגה מיטבית שלהם. 

19.1.5 לא יהיה בהצעה למכרז זה דבר שאינו מתיישב עם הוראות כל דין או עם מסמכי המכרז, לרבות ההסכם.
19.1.6 כל מסמך או אישור מאת רשות מוסמכת שעל המציע לצרף להצעתו, יהיה במקור או העתק מתאים למקור מאושר על ידי הרשות שהוציאה אותו או העתק מתאים למקור מאושר על ידי עו"ד.
19.1.7 ההצעה, הנספחים וכל תצהיר ו/או טופס שיש להגישם על פי הוראות מכרז זה, ייחתמו על ידי המורשים להתחייב ולחתום בשם המציע בראשי תיבות בכל עמוד ובחתימה מלאה במקומות הנדרשים, כמצוין בטפסים המצורפים למסמכי המכרז.
19.2 תוקף ההצעה
19.2.1 ההצעה תעמוד בתוקפה ולא תהיה ניתנת לביטול וזאת החל ממועד הגשתה ולמשך 120 ימי עבודה מהמועד האחרון להגשת הצעות.
19.2.2 היה ולא תתקבל החלטה על הזוכה במכרז עד למועד תום תוקף ההצעה, תוקף ההצעות כאמור בסעיף 19.2.1 יוארך באופן אוטומטי ב- 60 יום נוספים. נדרשה הארכה נוספת אחרי 180 יום, יעשה הדבר לאחר קבלת הסכמת המציעים והארכת תוקף הערבות בהתאם. 
19.3 שפת ההצעה


ההצעה, על כל צרופותיה, ההודעות והבקשות הנוגעות להליך המכרז, יהיו בשפה העברית. 
19.4 הצעה מחייבת


הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כל האמור 
במסמכי המכרז וההסכם המצורף לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה ונתן לכך את הסכמתו הבלתי מסויגת.
19.5 ניתן לעיין במסמכי המכרז ללא תשלום, לטובת משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה – את טופס ההפקדה יש לצרף להצעה.
מציע אשר מגיש הצעה ליותר מאזור אחד, נדרש לשלם 500 ₪ נוספים עבור כל אזור נוסף (שלא יוחזרו) .
19.6 ההצעה תוגש כאמור על גבי נספח י' בצרוף כל המסמכים הנדרשים בתנאי ההשתתפות 
סעיף 8  ההצעה תוגש ב –מקור + 2 עותקים.
ההצעה תושם במעטפה סגורה עליה יירשם מכרז מס' 76/11 "הפעלת קורסים להכשרה מקצועית בענף המינהל" – על גבי המעטפה יצוין מהו האזור הגיאוגרפי אליו ניגש המציע, ותוגש למשרד התעשייה המסחר והתעסוקה , רח' בנק ישראל 5, בנין ג'נרי , ירושלים  ותושם  בתיבת המכרזים הממוקמת בכניסה לבניין על גביה רשום "למשרד התעשייה המסחר והתעסוקה". 
המועד האחרון  להגשת הצעות יום ג' 27.12.2011 עד השעה 12.00 .
20  הצהרת עדכון 
20.1 כל מציע יידרש לעדכן את ועדת המכרזים בדבר כל שינוי מהותי שחל בו ממועד הגשת ההצעה למכרז לרבות בהתקיים איזה מהמקרים המפורטים בסעיף 20.5 להלן (להלן: "הצהרת עדכון"). 
20.2 מבלי לגרוע מן האמור לעיל, תהא ועדת המכרזים רשאית לדרוש מן המציעים, כולם או חלקם, להגיש הצהרת עדכון בכל מועד שתמצא לנכון.
20.3 ועדת המכרזים תבחן את המידע המוגש במסגרת הצהרות העדכון, ומבלי לגרוע משיקול דעתה וסמכויותיה לפי כל דין, תהיה רשאית לפנות למציעים (או למי מהם) בבקשה לקבלת הבהרות ונתונים, מסמכים ו/או השלמות נוספות או אחרות, ככל שנדרש לפי שיקול דעתה לצורך בדיקת הצהרת העדכון והערכתה, מספר פעמים כפי שתמצא לנכון. ועדת המכרזים תהיה רשאית בכל שלב, לפסול מציע או להתנות תנאים להמשך השתתפותו. במקרה שמהצהרת העדכון עולה כי המציע אינו עומד בתנאי הסף תפסל הצעתו.
20.4 ועדת המכרזים רשאית להתייחס להצהרת העדכון והשלכתה על כשירות המציע כמציע מתאים עם קבלתה או במועד אחר על פי שיקול דעתה הבלעדי. מובהר, כי אין בהימנעות ועדת המכרזים מלהתייחס להצהרת העדכון עם קבלתה כדי לגרוע מזכותה של ועדת המכרזים לפסול את המציע בעקבות השינוי המתואר בהצהרת העדכון, וכי למציע לא תהיה כל טענה או דרישה כלפי המדינה, ועדת המכרזים או מי מטעמם בקשר לאי התייחסות כאמור.
20.5 המציע יידרש להעביר לועדת המכרזים הצהרת עדכון בכל אחד מן המקרים הבאים:
20.5.1 שינוי שחל בצוות המוצע על ידו לצורך מתן השירותים ושהוצג בהתאם לסעיף 9.3 .
20.5.2 כל שינוי ביחס ליישות המשפטית של המציע, לרבות שינוי בשליטה במציע . 
20.5.3 ככל שננקטו נגד המציע הליכי פשיטת רגל, או שגוף כאמור פתח בעצמו בהליכי פשיטת רגל, או הוצא נגדו צו כינוס נכסים, או שמונה לו כונס נכסים זמני או קבוע, או שגוף כאמור הגיע להסדר נושים עם נושיו או שהציע להם להגיע להסדר נושים, או כל הליך בעל אופי דומה. 
20.5.4 הרשעה של המציע ו/או נושאי המשרה בו בעבירה פלילית, או במקרה בו מתנהלים נגד מי מהם הליכים פליליים בקשר עם עבירה פלילית;
20.5.5 כל שינוי המשפיע באופן ישיר או עקיף על הצהרותיו במסגרת הצעתו . 
21  בקשת הבהרות
21.1 ועדת המכרזים רשאית לפנות למציעים (או למי מהם) בבקשה לקבלת הבהרות בנוגע להצעתם ו/או בבקשה לקבלת דוחות ו/או נתונים, ו/או מסמכים ו/או השלמות נוספות או אחרות, כנדרש לדעתה לצורך בדיקת ההצעה והערכתה, בכל שלב, מספר פעמים כפי שתמצא לנכון. 

21.2 המציעים יענו לבקשת ועדת המכרזים במועד שקבעה ועדת המכרזים בפנייתה, לפי כתובת ועדת המכרזים כמפורט בסעיף 14.3 לעיל. תגובת המציעים תצורף להצעה ותחשב כחלק בלתי נפרד הימנה. במידה ולא תינתן תשובה, תדון ועדת המכרזים בהצעה על בסיס המידע המצוי בידיה ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי.
21.3 מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מובהר כי לא יותר למציע, במסגרת תשובות לשאלות הבהרה כאמור, לשנות את הצעתו, וכי ועדת המכרזים תהיה רשאית שלא להתייחס לתגובה של מציע המהווה שינוי להצעה.
22  פסילת הצעות
22.1 מבלי לגרוע מהיקף הסמכות המוענק לועדת המכרזים על פי כל דין, ועדת המכרזים רשאית: 
22.1.1 לפסול הצעות חלקיות, חסרות, מותנות, מסויגות, מוטעות או מבוססות על הנחות בלי נכונות או על הבנה מוטעית של מסמכי המכרז או הצעות הכוללות הצעת מחיר בלתי סבירה, זולת אם החליטה ועדת המכרזים אחרת. החלטת ועדת המכרזים וטעמיה ירשמו בפרוטוקול. 

22.1.2 ועדת המכרזים רשאית לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה או שחסרה בה התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת ועדת המכרזים מונעת הערכת ההצעה כדבעי.
22.1.3 מובהר עוד, כי ועדת המכרזים תהיה רשאית לפסול הצעה אשר תכלול הסתייגויות ו/או שינויים בהסכם וכן רשאית היא לפסול הצעה הכוללת התניות ביחס לסעיפי המכרז או חסרה בה התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת ועדת המכרזים מונעת הערכת ההצעה כדבעי . 
22.1.4 על אף האמור, ועדת המכרזים רשאית להחליט, כי אי התאמה לתנאי המכרז הייתה בגדר טעות סופר או טעות חשבונאית בהצעה, ולתקנה; תיקון כאמור יעשה במהלך בדיקת ההצעות למכרז בידי ועדת המכרזים וירשם בפרוטוקול. 
22.2 מבלי לגרוע מסמכויות ועדת המכרזים על פי מסמכי המכרז או לפי כל דין, בכל אחד מהמקרים הבאים תהא ועדת המכרזים רשאית לפסול מציע, או להתנות את המשך השתתפותו בתנאים או הנחיות שתקבע ועדת המכרזים:
22.2.1 שינוי בשליטה במציע 
22.2.2 ככל שננקטו נגד המציע הליכי פשיטת רגל, או שגוף כאמור פתח בעצמו בהליכי פשיטת רגל, או הוצא נגדו צו כינוס נכסים, או שמונה לו כונס נכסים זמני או קבוע, או שגוף כאמור הגיע להסדר נושים עם נושיו או שהציע להם להגיע להסדר נושים, או כל הליך בעל אופי דומה, ובלבד שהליך כאמור לא נעשה כחלק ממיזוג או שינוי מבני שאושר  מראש על ידי ועדת המכרזים;

22.2.3 הרשעה של המציע ו/או נושאי המשרה בו בעבירה פלילית, או במקרה בו מתנהלים נגד מי מהם הליכים פליליים בקשר עם עבירה פלילית;

22.2.4 התרחשות של אירוע יוצא דופן אשר יש בו, לפי שיקול דעתה של ועדת המכרזים, השלכה שלילית מהותית על יכולתו של המציע ליתן את השירותי נשוא המכרז;

22.2.5 הגשת מידע שקרי או מטעה לועדת המכרזים; 

22.2.6 כתוצאה משינוי שהתרחש במציע לאחר הגשת ההצעה, המציע אינו עומד יותר בתנאי הסף המפורטים במסמכי המכרז. 
22.3 הכרעות ועדת מכרזים 

22.3.1 ועדת המכרזים תיבחר בהצעה שעמדה בתנאים המוקדמים להשתתפות במכרז, עמדה בציוני הסף על מרכיבים השונים (באם יש), וקיבלה את הציון המשוקלל הגבוה  ביותר, בהתאם  לאמות המידה המפורטות במכרז.
1.  מודגש כי המשרד שואף לבחור מציע אחד לביצוע כלל המקצועות בענף המינהל, ביחס לכל אחד מן האזורים.  עם זאת, ועדת המכרזים שומרת לעצמה  הזכות  לפצל את הזכייה לביצוע קורסים בכל איזור,  בין שניים עד  שלושה מציעים, לכל היותר, בכפוף לאיכות ההצעות. 
2.  במידה ותממש ועדת המכרזים  את זכותה לפיצול הזכייה – המשרד אינו מתחייב להזמין שירות מכל הזוכים, בהיקף מסוים או בכלל מזוכה כלשהו או בהיקף שווה מהזוכים או במועד מסוים או בתדירות מסוימת. המשרד יזמין מהזוכים במשך תקופת ההתקשרות אספקת השירותים המפורטים במכרז זה, הכל עפ"י שיקול דעתו של המשרד וצרכיו, ובהתחשב בין היתר בשביעות רצונו של המשרד ממתן השירותים במהלך תקופת ההתקשרות.
3. המשרד אינו מתחייב לפנות לצורך קבלת השירותים או בכלל ולזוכה/ים לא יהיו טענות כנגד המשרד בגין היקף  השירותים המוזמנים ממנו. 
4. מובהר כי זכייה במכרז אינה יוצרת מחויבות כלשהי מצד המשרד לבצע ו/או להזמין אספקת שירותים ממי מהזוכים בהיקף כספי מסוים ו/או בכלל, ו/או להזמין מהזוכים במכרז כולם או חלקם שירותים בהיקפים זהים או דומים.  המשרד יזמין את השירותים מהזוכים במכרז עפ"י שיקול דעתו מבלי להתחייב כלפי מי מהזוכים  להיקף ו/או מועד ו/או תדירות מימוש ההתקשרות עימם. 
22.3.2 על אף האמור לעיל, ועדת המכרזים רשאית שלא לבחור בהצעה שקיבלה את הציון  הגבוה ביותר כאמור, אם מצאה את ההצעה בלתי סבירה באופן המעורר חשש בדבר יכולתו של המציע לעמוד בהתחייבויותיו וזאת לאחר שנתנה למציע הזדמנות להציג את הצעתו ולהסבירה.

22.3.3 ועדת המכרזים רשאית לבטל את המכרז בכל שלב, אם מצאה כי המשך עריכתו מנוגד לטובת הציבור, ולמציעים לא תהיה זכות לדרוש את אכיפתו ו/או לדרוש פיצוי בגין אובדן רווחים.

22.3.4 ועדת המכרזים רשאית מנימוקים שירשמו להורות על תיקון של כל פגם שנפל בהצעה או להבליג על הפגם, וזאת אם מצאה כי החלטה זו משרתת באופן המרבי את טובת הציבור ואת תכליתו של מכרז זה.
22.3.5 על אף האמור בסעיף 22.3 ועדת המכרזים רשאית לקבוע בעת קביעת הזוכים במסגרת מכרז זה, כי באחד או יותר מהאזורים לגביהם מוגשות ההצעות - הצעה  שדורגה כבעלת הציון הגבוה השני במסגרת מכרז זה -  תמשיך להיות בתוקף עד לשנה לאחר המועד על הכרזת הזוכה, וזאת לצורך התקשרות עימו במקרה בו הזוכה שנבחר לא חתם על ההסכם או בכל מקרה אחר בו הוחלט על הפסקת ההתקשרות עמו או ביטולה. 

במקרה כאמור תפעל ועדת המכרזים בהתאם לאמור להלן:
1.  עם מסירת ההודעה לזוכים , תועבר הודעה למציע שהצעתו דורגה כבעלת הציון 
הגבוה השני –  ובמסגרתה יידרש המציע להעביר לועדת המכרזים אישור על הארכת תוקף הצעתו, כפי שהוגשה במסגרת מכרז זה,  עד למועד כפי שקבעה הועדה בהודעתה ובכל מקרה לא יותר משנה ממועד קביעת ההחלטה בדבר הזוכים במכרז זה. אישור המציע יועבר  תוך 7 ימי עבודה מהמועד בו פנתה אליו הועדה.  
2. החליטה הועדה על מימוש ההתקשרות עם המציע לעיל – תועבר הודעה בהתאם למציע, וזה יידרש להמציא תוך התקופה שקבעה הועדה ולא פחות מ-  7 ימי עבודה – ערבות ביצוע כאמור בסעיף 30 שתצורף לנוסח ההסכם שיועבר לחתימתו.  
3. הועדה תהיה רשאית לקבוע הוראות מיוחדות לעניין  תקופת ההתקשרות עם  המציע כאמור, ובלבד שלא תחרוג מן התקופה האמורה בסעיף 11. 
4. למען הסר ספק יובהר כי המציע אינו רשאי להתנות אישורו בתנאים כלשהם ואישורו כאמור בסעיף 22.3.5 הינו אישור לביצוע השירותים בהתאם לתנאי מכרז זה והצעתו כפי שהוגשה למכרז זה. 
22.4 סודיות ההצעה והעיון במסמכי המכרז
22.4.1 ועדת המכרזים תאפשר למציע שהפסיד במכרז לעיין בפרוטוקול ועדת המכרזים  ובמסמכי ההצעה הזוכה, בהתאם ובכפוף לקבוע בתקנה 21 (ה) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג - 1993, בהתאם לחוק חופש המידע, תשנ"ח - 1998, ובהתאם להלכה הפסוקה. 
22.4.2 מציע הסבור כי חלקים מהצעתו כוללים סודות מסחריים ו/או סודות עסקיים (להלן - חלקים סודיים), שלדעתו אין לאפשר את העיון בהם למציעים אחרים לאחר סיום המכרז:
1. יציין במפורש בהצעתו מהם החלקים הסודיים באופן ברור וחד – משמעי על גבי נספח י' סעיף 5.1.
2.  יסמן את החלקים הסודיים 

3.  במידת האפשר יפריד חלקים אלה מכלל ההצעה הפרדה פיזית.

4. יודגש, פירוט ניסיונו של המציע, מבנה (לרבות סדנא)  כנדרש בהתאם לנספח י' – לא יחשב כחלק סודי. 
22.4.3 מציע שלא סימן חלקים בהצעתו כסודיים יראוהו כמי שמסכים למסירת ההצעה לעיון מציעים אחרים, אם יוכרז כזוכה במכרז.
22.4.4 סימון חלקים בהצעה כסודיים מהווה הודאה בכך שחלקים אלה בהצעה סודיים גם בהצעותיהם של המציעים האחרים, ומכאן שהמציע מוותר מראש על זכות העיון בחלקים אלה של הצעות המציעים האחרים.
22.4.5 יודגש, שיקול הדעת בדבר היקף זכות העיון של המציעים הינו של ועדת המכרזים בלבד, אשר תפעל בנושא זה בהתאם לדיני המכרזים ולאמות המידה המחייבות רשות מנהלית.
22.4.6 החליטה ועדת המכרזים לאפשר עיון בחלקים המפורטים בהצעת הזוכה שהזוכה הגדירם כסודיים, תיתן על כך ועדת המכרזים התראה לזוכה, ותאפשר לו להשיג על כך בפניה בתוך פרק זמן ההולם את נסיבות העניין.  
22.4.7 החליטה ועדת המכרזים לדחות את ההשגה, תודיע על כך ועדת המכרזים למציע הזוכה בטרם מסירת החומר לעיונו של המבקש.
23  עלות הכנת ההצעות
המציעים ישאו בהוצאות השתתפותם במכרז, ולא יהיו זכאים לכל פיצוי או שיפוי מאת המדינה בגין הוצאות אלו, לרבות במקרה של ביטול המכרז מכל סיבה.
24 קניין ועדת המכרזים במסמכים


מסמכי המכרז הם רכוש ועדת המכרזים, והם נמסרים למציעים לצורך השתתפות במכרז זה בלבד.
25 תקפות מסמכי המכרז

אם ימצא בית משפט מוסמך כי סעיף או סעיפים במסמכי המכרז, או חלקי סעיף או סעיפים במסמכי המכרז, אין להם תוקף, או שהם בטלים, או שלא ניתן לאוכפם, לא יהא בכך כדי לפגוע בשאר חלקי מסמכי המכרז, אשר יוותרו תקפים ומחייבים לכל דבר ועניין.
26 הדין החל
26.1 מסמכי מכרז זה ינוהלו ויפורשו בהתאם להוראות דיני מדינת ישראל, לרבות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992 ותקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993.

26.2 כל עניין הנוגע למכרז זה ידון אך ורק בבתי המשפט המוסמכים של העיר ירושלים.

26.3 ההצעה למכרז תיערך ותוגש בהתאם להוראות המכרז והוראות כל דין, והמציעים ייחשבו כמי שקיבלו ייעוץ משפטי מתאים לצורך השתתפות בהליך מכרז זה.
27 המשרד רשאי 
27.1 יובהר בזה כי המשרד יהא רשאי לא לאשר אף הצעה מההצעות שהוגשו למכרז ביחס למקצוע
  אחד או יותר בענף מסוים באזור אחד או יותר,  אם תקציב המשרד למטרה זו לא יכסה את העלויות הנדרשות עבור ההצעות.
27.2 המשרד אינו מתחייב לפנות לצורך קבלת השירותים או בכלל ולזוכה/ים לא יהיו טענות כנגד המשרד בגין היקף  השירותים המוזמנים ממנו.
27.3 המשרד יזמין מהזוכים במשך תקופת ההתקשרות אספקת השירותים המפורטים במכרז זה, הכל עפ"י שיקול דעתו של המשרד וצרכיו, ובהתחשב בין היתר בשביעות רצונו של המשרד ממתן השירותים במהלך תקופת ההתקשרות.

במקרה שהזכייה של הזוכה הראשון לא מומשה מכל סיבה שהיא, תעמודנה ההצעות המפסידות בתוקפן 90 יום ממועד קבלת הודעה בדבר אי זכייה. בנסיבות מעין אלה תהיה ועדת המכרזים רשאית (אך לא חייבת), על פי שיקול דעתה , להכריז על בעל ההצעה השנייה בטיבה כזוכה במכרז, במידה ולא מימש האפשרות האמורה בסעיף 29.3.
27.4 המשרד רשאי לבטל את המכרז, אם תוגש הצעה אחת בלבד בכל איזור.
27.5 למשרד נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעים כולם בכדי לקבל הבהרות להצעתם, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות, הכל בכפוף להוראות התכ"ם, ולהוראות חוק חובת המכרזים, והתקנות שהותקנו מכוחו. 
27.6 המשרד רשאי לא לקבוע זוכה/ים אם נראה למשרד כי אף מציע לא מתאים.
27.7 אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין.
28  היררכיה בין המכרז להסכם 

28.1 יש לראות את המכרז ואת ההסכם המצורף לו (על נספחיו) כמסמך אחד משלים זה את זה. 
28.2 בכל מקרה של סתירה בין נוסח המכרז לבין נוסח ההסכם יעשה מאמץ ליישב בין שני הנוסחים. בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין הנוסחים יגבר נוסח המכרז על נספחיו.
29  החתימה על ההסכם
29.1 מציעים שייבחרו כזוכים במכרז יידרשו לחתום על ההסכם המצורף למפרט מכרז זה כנספח יד' על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. הזוכים יספקו את השירותים בהתאם להוראות המכרז וההסכם.
                  מובהר כי לא ינוהל עם הזוכה במכרז משא ומתן על נוסח ההסכם וכי בהגשת הצעתו למכרז זה מוחזק כל מציע כמי שהסכים לכל תנאי ההסכם.

29.2 אי חתימה על ההסכם שקולה להפרתו. במקרה כזה יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות שצורפה על-ידי המציע  להצעתו, כולה או חלקה, וזאת מבלי שיהיה בכך כדי לגרוע מזכותו של המשרד להיפרע מהמציע בגין כל נזק שנגרם לו כתוצאה מהפרה זו. 
29.3 במקרה של אי התייצבות המציע הזוכה לחתום על החוזה או במקרה של הפרה אחרת של החוזה בסמוך לאחר חתימתו רשאית ועדת המכרזים להתכנס ולבחור במציע אחר כזוכה במכרז. במקרה כזה יחול הכלל האמור לעיל וכל הוראות מפרט זה על נספחיו על הזוכה החלופי. 
29.4 במקרה שגם הזוכה החלופי נמנע מלחתום על החוזה רשאית ועדת המכרזים לבחור במציע הבא בתור אחריו, בתנאים המפורטים לעיל. 
30      ערבות ביצוע
הזוכה יידרש להמציא ערבות בנקאית או ערבות מחברת ביטוח ישראלית (חתומה על ידי החברה עצמה) שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על-פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א- 1981 או המחאה בנקאית–  להבטחת ביצוע ההסכם, בסכום של 10,000 ש"ח בעת כריתת ההסכם, הכל כפי שיפורט בהסכם. הערבות תהיה צמודה בשיעור של 100% למדד המחירים לצרכן המתפרסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. יום הבסיס ומדד הבסיס הינם המועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה. 
בנוסף, עם הוצאת דרישה לביצוע קורס, יידרש נותן השירותים להמציא לפקודת המשרד ערבות נוספת, כמפורט בסעיף 30.1 להסכם שבנספח יג' בסך של 5% - משווי ההתקשרות המשוער ביחס לקורס, כולל מע"מ.

                                                                                           ועדת המכרזים

אגף בכיר להכשרה ולפיתוח כח אדם
נספח א'

חלוקה גיאוגרפית של מחוזות ואזורים להפעלת הקורסים
להלן פירוט תחומי אזורים בהם יתקיימו הקורסים. 

למען הסר ספק יובהר – נותן השירותים ייתן הצעתו בהתייחס לאזור גיאוגרפי ספציפי, בו הינו מעוניין ליתן השירותים כמפורט בסעיף 15. 
מחוז תל-אביב והמרכז

תחום המחוז: מהגבול השטח העירוני הדרומי של חדרה בצפון ועד לגדרה. כתובת המחוז: רחוב שלמה (סלמה) 53, תל-אביב

אזור מספר 1 – נפת רמלה ונפת רחובות

אזור מספר 2 – נפת שרון

אזור מספר 3 – נפת פ"ת

אזור מספר 4 – נפת ת"א 
מחוז ירושלים והדרום
תחום המחוז: מירושלים ויישובי הפרוזדור, בית-שמש, קריית מלאכי, אשדוד, חבל לכיש וקריית גת בדרום. כתובת המחוז: רחוב יפו 30, ירושלים

אזור מספר 5 –  ירושלים, מעלה אדומים, אבו -גוש, מבשרת ציון, קרית יערים, מועצה אזורית מטה בנימין, קרית ארבע, מועצה אזורית גוש עציון, מועצה אזורית הר-חברון, מועצה אזורית מגילות, מועצה אזורית ערבות הירדן, מעלה אפרים. 
אזור מספר 6 –  מועצה אזורית מטה יהודה ובית שמש.
אזור מספר 7 - מ.א. באר טוביה, מועצה אזורית לכיש, מועצה אזורית יואב, קרית מלאכי, קרית גת ואשדוד.
אזור מספר 8 – מודיעין, מודיעין עלית ומועצה אזורית חבל מודיעין.
אזור מספר 9 – ביתר עילית

מחוז חיפה והצפון

תחום המחוז: מהגבול הצפוני ועד לקו הרוחב של חדרה בדרום. כתובת המחוז: רחוב חסן שוקרי 5, חיפה.

אזור מספר 10 – נפת חיפה

אזור מספר 11 – נפת חדרה 
אזור מספר 12 – נפת יזרעאל

אזור מספר 13 – נפת עכו

אזור מספר 14 – נפת גולן, נפת צפת ונפת כנרת

מחוז באר-שבע והנגב

תחום המחוז: אשקלון וקו שער הנגב בצפון ועד אילת בדרום. כתובת המחוז: רחוב התקווה 4, באר-שבע

אזור מספר 15 – באר שבע, אופקים, דימונה, ירוחם, להבים, מיתר, עומר, מועצה אזורית בני שמעון, מועצה אזורית מרחבים, רהט, מועצה אזורית אבו בסמה, חורה, כסייפה, לקייה, ערערה, שגב שלום, תל-שבע והפזורה הבדואית.
אזור מספר 16 – אשקלון, נתיבות, שדרות, מועצה אזורית אשכול, מועצה אזורית חוף אשקלון, מועצה אזורית שדות נגב, מועצה אזורית שער הנגב ועוטף עזה.
אזור מספר 17 – אילת, מועצה אזורית חבל אילות ומועצה אזורית הערבה התיכונה.
אזור מספר 18 – מועצה מקומית מצפה רמון ומועצה אזורית רמת נגב.
אזור מספר 19 – ערד ומועצה אזורית תמר
נספח ב'
מגמות/מקצועות למכרז  – ענף מינהל
	ענף
	סמל מגמה/ מקצוע
	שם המגמה/ מקצוע
	היקף שעות לימוד

	מינהל 
	890
	מינהל משולב
	642

	
	892
	ניהול מערכות משרד 
	370

	
	804
	מזכירות רפואית
	340

	
	8052
	מזכירות לסחר בינלאומי (הסבת אקדמאים)
	315

	
	8054
	פקידות מזכירות דו-לשונית: עברית/אנגלית (הסבת אקדמאים)
	420

	
	8053
	פקידות מזכירות דו-לשונית: עברית/ערבית (הסבת אקדמאים) 
	420

	
	895
	ניהל מחסן ממוחשב
	260


· תחת שם המגמה מופיע קישור לתכנית הלימודים של המגמה. את כל תכניות הלימודים ניתן לראות באתר האינטרנט המשרד. 
מובהר בזאת כי המשרד שומר לעצמו את הזכות לדרוש פתיחתם של קורסים במקצועות נוספים בענף המינהל, בהתאם לצורך ועל פי כל האמור במכרז זה.
נספח ב1'
מגמות/מקצועות מאושרים – ענף מינהל
· הנהלת חשבונות סוגים  1,2,3

· חשבי שכר – עדכון טכנולוגי

· מנהל משולב

· מזכירות משפטית

· מזכירות רפואית

· מזכירות בכירה

· ניהול מערכות משרד

· מזכירות לשכר בין לאומי 

· פקידות מזכירות עברית ערבית 

· פקידות מזכירות עברית אנגלית 

· ניהול מחסן ממוחשב

· ניהול לוגיסטי

· קניינות ורכש

· שיווק וקידום מכירות

· שיווק ומכירות במגזר הקמעונאי

· מנהל מכירות

נספח ג'
                                                                                                                                                                חלק א'

דרשות למבנה - חלק אי
( 5% מינימום ועד 10% באמות מידה)
 (עד 18% כולל נגישות וחלק משירותים מוצעים לתלמיד)

להלן מפרט התנאי מתחם  ההכשרה (בית הספר) והניקוד שיינתן בהתאם:
	תנאי המבנה

מינימום נדרש 8%
מקסימום אפשרי 10% 
	מצב בשטח
	לפרט אם ניתן ציון 0 או מעבר לנדרש /הערות
	ציון     ב - %
	תנאי סף

	א. מבנה כללי          כתובת:

	1. מבנה המיועד לפעילות בית ספרית בלבד, במצב כללי  ופיזי הולם, תנאי אוורור כולל קירור/חימום ותאורה ברמת תאורת יום בכל שטחי המבנה, גישה באמצעות תחבורה ציבורית סדירה, קיום שירותים עם אפשרות לשטיפת ידיים ובעל טופס בטיחות מבנה.
	מבנה שמתנהלת בו פעילות שאינה לימודית ו/או מבנה מוזנח ו/או אי קיום של אחד או יותר מהתנאים.
	פירוט
	0
	כן

	
	לא צורף טופס "סקר בטיחות מבנה" כנדרש
	
	0
	כן

	
	קיום כל התנאים
	
	2
	כן

	2. קיום שילוט והכוונה למקום הלימוד,  קיום חלל שהייה ציבורי מקורה בחלקו ומוגן נגד שמש וגשם, מתקן לשתיה חמה וקרה 
	אי קיום של אחד או יותר מהתנאים.
(קיום התנאים יזכו בנקודות כמצוין בסעיף 11 להלן)
	פירוט
	0
	לא

	ב. כיתות עיוניות וכיתות מחשבים                   מס' כיתות עיוניות:  2 לפחות                        מס' כיתות מחשב:   1 לפחות

	3. מספר כיתות עיוניות ומספר כיתות מחשב


	כיתות עיוניות: אין או פחות מ-2  

כיתות מחשב: אין  
	פירוט
	0
	כן

	
	כיתות עיוניות: 2 או יותר
כיתות מחשב:  1 או יותר
	
	1
	כן

	4. בכל כיתה עיונית:

שולחנות וכסאות  תקניים בהתאם ל-22 התלמידים ולא יותר מ-30לוח רב תכליתי 
	אין
	פירוט:
	0
	לא

	
	יש 
	
	1
	לא

	5. קיום 

אמצעים אור קוליים וברקו 
	אין בבית הספר 
	פירוט:
	0
	לא

	
	יש בכיתה אחת לפחות
	
	1
	לא

	ג. חדרים לצוות

	6. חדר מנהל
	אין
	פירוט:
	0
	כן

	
	יש 
	
	1
	כן

	7. חדר רכז מקצועי כנדרש
	אין ואין פתרון חלופי
	פירוט:
	0
	לא

	
	יש 
	
	1
	לא

	8. חדר רכז תעסוקתי 
	אין ואין פתרון חלופי
	פירוט:
	0
	לא

	9. חדר מזכירות 
	אין 
	פירוט
	0
	כן

	
	יש
	
	1
	כן

	10. חדר מורים 
	אין חדר מורים
	פירוט:
	0
	לא

	
	יש 
	
	1
	לא

	11. בנוסף לתנאים המפורטים לעיל יש במקום:
א.  כל התנאים המפורטים בסעיף 2       

ב.  יותר מ – 2 כיתות עיוניות ויותר מ – 3        ג.  בכל הכיתות אמצעים אור קוליים וברקו
ד.  חדרים לצוות מקצועי 

ה. מכונות שתייה חמה/שתייה קרה/  כריכים 
ו. יותר משני תאים של שירותים נפרדים לנשים וגברים עם אפשרות לשטיפת ידיים. 
	קיימים לפחות ארבעה מהתנאים המפורטים ביניהם כל התנאים המפורטים בסעיף 2.
	פירוט
	1 נוספים
	לא

	ד. נגישות השירות – 5% נוספים למבנה

	12. נגישות לאנשים עם מוגבלויות – בהתאם לדוח מורשה נגישות
	אין 
	פירוט
	0
	לא

	
	יש חלקי/מלא
	
	1-5
	לא

	ה. שירותים מוצעים לתמיד – 3% נוספים למבנה

	13. שירותים המוצעים לתלמיד כגון מכונות צילום, חניון מוסדר, מזנון
	אין
	
	0
	לא

	
	יש
	פירוט
	1-3 נוספים
	לא


הערה: על נותן השירותים יהיה להשלים את כל התנאים המפורטים בסעיף 2 לעיל כתנאי למימוש זכייתו במכרז. היה ולא יעשה כן יעמדו למשרד כל הזכויות על פי הוראות מכרז זה, כולל חילוט ערבות ופיצוי מוסכם. 
נספח ג'
                                                                                                                                                                        חלק ב'

דרשות למבנה - חלק ב' 
דרישות ציוד לסדנאות/כיתות מחשבים  בענף המינהל :

( מינימום 3% ועד 5% באמות מידה)

 (עד 7% כולל חלק שירותים מוצעים לתלמיד)

	מינימום נדרש 2%
מקסימום אפשרי 5% 
	מצב קיים
	לפרט אם ניתן ציון 0 או מעבר לנדרש /הערות
	ציון
	תנאי סף

	א. כיתת מחשבים                                 מס' הכיתות: 1 לפחות

	1. כיתת מחשבים

(לא כולל כיתות עיוניות), ,  בעלת 22 עמדות מחשב לפחות ועמדת מורה, מצויידת בשולחנות וכסאות  תקניים ל-22 התלמידים ולא יותר מ-25 ולוח רב תכליתי, בצורה מופנית אל הלוח, 

עם אפשרות לגישה חופשית לכל תלמיד.
	הכיתה אינה מצויידת כנדרש 
	פירוט
	0
	כן

	
	הכיתה מצוידת כנדרש
	
	1
	כן

	2. בכל כיתה:

 22 מחשבים  לפחות בעלי: 
- מעבד Core Duo E2200 או AMD Athlon 4800+
 
-  זיכרון 1GB 800MHz                                                      

-  דיסק קשיח GB 160

-  כ. רשת 10/100

-  כ. מסך GMA3100 לפחות

-DVD–R / DVD–RW 
-  מסך LCD 17'' 

-  מקלדת + עכבר אופטי, רמקולים
- מערכת הפעלה Win XP/ Vista.

וכן

רשת תקשורת מקומית (LAN): 

חיבור כל המחשבים בסדנא לשרת לצורך: 
שליטה ובקרה, שימוש באינטרנט, גיבוי. 

מדפסות: 

-  לייזר מונוכרום, משותפת ברשת, 2 לפחות.

-  צבעונית (כוללת סורק), לשימוש   

   התלמידים, 2 לפחות.
מערכת שליטה ובקרה:                       

-  מערכת שליטה ובקרה

 (לדוגמא, ClassNET, NetOp ) 
-  מקרן. 
	אין מחשבים כנדרש
	פירוט:
	0
	כן

	
	יש מחשבים כנדרש 
	
	1
	כן

	
	
	
	
	

	3. כל התוכנות היעודיות כמפורט בסעיף 6 להלן: 
"תוכנות ייעודיות נדרשות לקורס לפי מקצוע "  
	אין


	פירוט:
	0
	כן

	
	יש 
	
	1
	כן

	4.  מספר כיתות מחשב ומספר מדפסות מעבר למחויב. 
	יש
	פירוט
	1-2 נוספים
	לא

	ב. שירותים מוצעים לתלמיד – 3% נוספים
	
	
	
	

	5. כגון ספריה/ספריה מקוונת, אפשרות לשימוש חופשי במחשבים ע"י הלומדים לצורך תרגול, סיוע/הדרכה ללימוד עצמי ותרגול.
	אין
	
	0
	לא

	
	יש
	פירוט
	1-2 נוספים
	לא


6.   תוכנות ייעודיות מחוייבות לקורס (לפי מקצוע)  

	מקצוע
	תוכנות נדרשות

	חשבי שכר
	-תוכנה לחישוב ועריכת שכר

	ניהול מערכות משרד
	1.Microsoft Office 2003/2007/2010 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook, Publisher, Picture manager, Internet ) 

2.E.R.P

	מזכירות בכירה 
	Microsoft Office 2003/2007 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook) 
,אינטרנט

	מזכירות רפואית
	-תוכנה לניהול מידע קליני 

Microsoft Office 2003/2007 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook)
,אינטרנט

	מזכירות לסחר בינלאומי
	Microsoft Office 2003/2007 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook)
,אינטרנט

	מזכירות דו לשונית
	Microsoft Office 2003/2007 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook)
,אינטרנט

	הנה"ח - סוג 1 (בסיסי) , סוג 2  (מתקדם) , סוג 3 ( ראשי) 
	- תוכנה לחישוב שכר המאושרת ע"י רשות המיסים בישראל הכוללת : 

    - עדכון רכיבי שכר עפ"י חוק , כולל פנקסי שכר , פרטי השכר והפקת   

      תלושים. 

    - הפקת דוחות לרשויות המס (טפסי 102 למס הכנסה וביטוח לאומי,106 

      , 126).

    - הפקת פקודות יומן להנה"ח – כולל ממשק לתוכנת הנה"ח.

- תוכנה להנהלת חשבונות בגרסת חלונות הכוללת : 

    - הנה"ח פיננסית והפקת מסמכים.

    - ניהול מלאי

    - התאמה עם בנקים וגורמי חוץ אחרים

    - חישובי הצמדה למט"ח

    - הפקת דוחות : מאזן בוחן , כרטסת חשבונות , אינדקס חשבונות 

      ואינדקס סוגי תנועה .דוחות לרשויות המיסים  – מע"מ , מס הכנסה

      מקדמות. דוח רווח והפסד , מאזן, תזרים מזומנים.

- מחשבון פיננסי ( לסוג 3 ראשי ).



	ניהול מחסן ממוחשב
	-מודול ניהול המחסן ב- ERP 
- e-business
-מסופונים וברקוד

-סורק

Microsoft Office 2003/2007 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook)
,אינטרנט

	ניהול לוגיסטי
	-מודולים לוגיסטיים  (רכש,מלאי,אחזקה) במערכת ה-ERP 

e-business

-מסופונים וברקוד

-סורק

Microsoft Office 2003/2007 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook)
,אינטרנט

	מינהל משולב
	- תוכנה לחישוב שכר המאושרת ע"י רשות המיסים בישראל הכוללת : 

    - עדכון רכיבי שכר עפ"י חוק , כולל פנקסי שכר , פרטי השכר והפקת   

      תלושים. 

    - הפקת דוחות לרשויות המס (טפסי 102 למס הכנסה וביטוח לאומי,106 

      , 126).

    - הפקת פקודות יומן להנה"ח – כולל ממשק לתוכנת הנה"ח.

- תוכנה להנהלת חשבונות בגרסת חלונות הכוללת : 

    - הנה"ח פיננסית והפקת מסמכים.

    - ניהול מלאי

    - התאמה עם בנקים וגורמי חוץ אחרים

    - חישובי הצמדה למט"ח

    - הפקת דוחות : מאזן בוחן , כרטסת חשבונות , אינדקס חשבונות 

      ואינדקס סוגי תנועה .דוחות לרשויות המיסים  – מע"מ , מס הכנסה

      מקדמות. דוח רווח והפסד , מאזן, תזרים מזומנים.

1.Microsoft Office 2003/2007/2010 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook, Publisher, Picture manager, Internet ) 

2.E.R.P

	שיווק וקידום מכירות
	-תוכנות טלמרקטינג: קונטרול, טלמרקטינג פי 5

-טלביזיה במעגל סגור (טמ"ס)

	מנהל מכירות
	-טלביזיה במעגל סגור (טמ"ס)


	-תוכנת SOTUS NOTES

-תוכנת EXCHANGE

-תוכנה BACD WAVE

	מוכרנות
	-

	מזכירות משפטית
	-תוכנה לניהול מידע משפטי .

Microsoft Office 2003/2007 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook) ,אינטרנט


	קניינות ורכש
	-מודולים נדרשים במערכת ה- ERP (בהתאם לתוכנ"ל)

CRM, SRM
-מערכת לזיהוי אלחוט (RFID)

-אינטרנט

E-BUSINESS - 

בר קוד

	יישומי מחשב
	Microsoft Office 2003/2007 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook)
,אינטרנט

	הדרכת מערכות מידע
	Microsoft Office 2003/2007 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Outlook), Internet.
  -E.R.P  ((SAP ,ORACLE


נספח ד' 
דרישות צוות מקצועי ענף מינהל:

 ( מינימום 11% באמות מידה)

 ( עד 20% באמות מידה)
	תנאי צוות מקצועי

מינימום נדרש 11%
מקסימום אפשרי 20% 
	הכישורים המוצעים
	לפרט כאשר ניתן ציון 0 או מעבר לנדרש/ הערות
	ציון     ב - %
	תנאי סף

	1. מנהל בית ספר                               שם:

                מינימום נדרש 5%
מקסימום אפשרי 10%         

	1. קיום מנהל 
	לא צוין שם מנהל
	
	0
	כן

	
	לא מתקיימת אף חלופה שבסעיפים 2    ו - 3 להלן.
	
	0
	כן

	2. כישורים פורמאליים וניסיון של המנהל

	שתי חלופות אפשריות: 

אפשרות ראשונה: 

בעל השכלה: בעל תואר אקדמי ראשון, שנרכש בישראל במוסד אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מחוץ לארץ שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים מחוץ לארץ.וגם –
בעל ניסיון: בעל ניסיון מוכח בריכוז או ניהול קורסי הכשרה מקצועית והפעלת כ"א פדגוגי וזאת בהיקף של 5 קורסי הכשרה מקצועית לפחות (במצטבר) בהיקף של 120 שעות כל אחד לפחות במהלך 5 השנים האחרונות. 
או
אפשרות שניה: 
בעל ניסיון מוכח בריכוז או ניהול קורסי הכשרה מקצועית  והפעלת כ"א פדגוגי וזאת בהיקף של 10 קורסי הכשרה מקצועית לפחות (במצטבר),בהיקף של 120 שעות לפחות כל אחד במהלך 10 השנים האחרונות. (ללא דרישת השכלה)    

	
	5
	כן

	3. כישורים פורמאליים מעבר לנדרש 
	בעל תואר אקדמי כנדרש וניסיון של 5-10 שנים רצופות בניהול קורסי הכשרה מקצועית והפעלת כ"א פדגוגי וזאת בהיקף של יותר מ- 5 קורסי הכשרה מקצועית לפחות (במצטבר) 
	פירוט
	1-5 נוספים
	לא


	ב. רכז מקצועי                                              שם:

מינימום נדרש 3%
מקסימום אפשרי 5%         

	1. קיום רכז מקצועי
	לא צוין שם רכז מקצועי
	
	0
	כן

	
	לא מתקיימת אף חלופה שבסעיפים 2 , 3 ו -4 להלן:
	
	0
	כן

	2. כישורים פורמאליים וניסיון של הרכז המקצועי

	בעל השכלה: בעל תואר אקדמי ראשון, שנרכש בישראל במוסד אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מחוץ לארץ שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים מחוץ לארץ.   או בעל תעודת הוראה או בעל תואר הנדסאי 
וגם בעל ניסיון: בעל בעל ניסיון מוכח של לפחות שנה אחת במהלך 3 השנים האחרונות כמורה/מדריך באחד מהמקצועות בענף המנהל 
לא ינתן כל ציון נוסף על שנות נסיון נוספות וציון המקסימום בחלופה זו הוא 3 נקודות.
	
	3
	כן

	3. כישורים פורמאליים לאקדמאי מעבר לנסיון הנדרש 
	בעלי תואר אקדמי  תעודת הוראה ונסיון מעבר לנדרש בסף יקבלו בין נקודה לשתי נקודות נוספות 1 עבור תעודת הוראה, 1 עבור ניסיון נוסף). 
	פירוט
	1-2 נוספים
	לא


	ג. רכז תעסוקתי                                       שם:

מינימום נדרש 3%
    מקסימום אפשרי 5%         

	1. קיום רכז תעסוקתי 
	לא צוין שם רכז תעסוקתי ןלא צוין כי מנהל בית הספר או הרכז המקצועי ימלאו את תפקיד הרכז התעסוקתי.
	
	0
	לא

	
	לא מתקיימים התנאים שבסעיף 2 להלן.
	
	0
	לא

	2. כישורים פורמאליים וניסיון של הרכז התעסוקתי

	בעל תואר אקדמי ראשון וגם וניסיון של שנה אחת לפחות , מתוך השנתיים האחרונות, ביעוץ, הכוונה והשמה בעבודה.
	
	3
	לא

	3. 
	מוצע המועמד למנהל ביה"ס / הרכז המקצועי כרכז התעסוקתי והוא עומד בתנאי הסף הנדרשים מהרכז התעסוקתי לא ינתן כל ציון נוסף על שנות נסיון נוספות וציון המקסימום בחלופה זו הוא 3 נקודות.
	
	0
	לא

	
	מוצע מועמד נפרד לרכז התעסוקתי (העומד בכל תנאי הסף). 
	
	1 נוסף
	לא

	
	מוצע מועמד נפרד העומד גם הוא בתנאי הסף והוא בעל  ניסיון של 3 שנים רצופות לפחות בייעוץ תעסוקתי. 
	
	1 נוסף
	לא


נספח ה'

ענף מינהל – פרופיל מינימום לצוות הוראה/הדרכה :
1. מינהל משולב
	נושא לימוד
	חלופות
	תעודת מקצוע
	ניסיון עבודה בתחום נושא הלימוד
	הכשרה/השכלה פורמאלית
	ניסיון בהדרכה בתחום
	ראיון/ אישור הפיקוח
	שונות

	הנהלת חשבונות 1+2
	א.
	סוג 3 בהנהלת חשבונות
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	
	
	חובה
	המלצה

	על כל המורים להיותבעלי ידע מוכח בתוכנות השימושיות הנדרשות בתוכנית הלימודים
	ב.
	סוג 3 בהנהלת חשבונות
	
	תעודת הוראה בהנהלת חשבונות
	
	חובה
	המלצה

	
	ג.
	
	שנתיים מלאות
	יועץ מס מוסמך
	שנתיים מלאות
	חובה
	המלצה

הדרישה לניסיון הינה או בעבודה במקצוע או בהדרכה

	
	ד.
	
	שנתיים מלאות
	מנהל חשבונות מדופלם
	שנתיים מלאות
	
	המלצה הדרישה לניסיון הינה או בעבודה במקצוע או בהדרכה

	ניהל מערכות משרדיות – עיוני-מינהל מ. משרד, מושגם בהנה"ח, הגהה
	א.
	
	
	תעודת הוראה במינהל
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	סוג 2 מזכירות בכירה
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	ניהל מערכות משרדיות – מעשי-ישומי מחשב וניהול ידע
	א.
	
	
	תעודת הוראה במינהל
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	סוג 2 מזכירות בכירה
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	
	ג.
	
	
	הנדסאי מחשבים
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	
	ד.
	
	
	על תיכונית
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	חובה
	המלצה

	ניהל מערכות משרדיות – סדנאות לשיפור מיומנויות ושרות לקוחות
	א.
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות 


	התמחות בהנחיית קבוצות
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	
	
	תעודת הוראה במינהל
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	השתלמות בתחום פוטרת מניסיון בהדרכה

	ניהול מערכות משרד-מבוא ל- ERP
	א.
	
	שנתיים מלאות ב-5 השנים האחרונות
	התמחות מוכחת בתחום הפעלת מערכת ERP
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	
	שנתיים מלאות ב-5 השנים האחרונות
	השתלמות פורמאלית בתחום ERP
	
	חובה
	המלצה


2.  ניהול מערכות משרדיות
	נושא לימוד
	חלופות
	תעודת מקצוע
	ניסיון עבודה במקצוע
	הכשרה/השכלה פורמאלית
	ניסיון בהדרכה בתחום
	ראיון/ אישור הפיקוח
	שונות

	עיוני- מינהל מ. משרד, מושגם בהנה"ח, הגהה
	א.
	
	
	תעודת הוראה במינהל
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	סוג 2 מזכירות בכירה
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	מעשי- ישומי מחשב וניהול מידע
	א.
	
	
	תעודת הוראה במינהל
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	סוג 2 מזכירות בכירה
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	
	ג.
	
	
	הנדסאי מחשבים
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	
	ד.
	
	
	על תיכונית
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	חובה
	המלצה

	מבוא ל-ERP
	א.
	
	שנתיים מלאות ב-5 השנים האחרונות
	התמחות מוכחת בתחום הפעלת מערכת ERP
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	
	שנתיים מלאות ב-5 השנים האחרונות
	השתלמות פורמאלית בתחום ERP
	
	חובה
	המלצה

	סדנאות לשיפור מיומנויות ושירות לקוחות
	א.
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	התמחות בהנחיית קבוצות
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	
	
	תעודת הוראה במינהל
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה                              


3. מזכירות רפואיות

	נושא לימוד
	חלופות
	תעודת מקצוע
	ניסיון עבודה במקצוע
	הכשרה/השכלה פורמאלית
	ניסיון בהדרכה בתחום
	ראיון/ אישור הפיקוח
	שונות

	סודיות, אתיקה, רישום ודווח רפואי
	א.
	
	שנה מלאה
	רשם רפואי מוסמך
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	סוג 1 מזכירות רפואית
	שנתיים מלאות
	
	
	חובה
	המלצה

	אנטומיה, פיזיולוגיה, גורמי מחלות, ניתוחים ופעולות, נושאים מתקדמים ברפואה, אנגלית רפואית/מקצועית
	א.
	
	
	רופא בעל רישיון ישראלי לעסוק ברפואה
	
	חובה
	המלצה-חלופות לאנגלית רפואית: תעודת הוראה או תואר ראשון באנגלית 

	מכונים ומעבדות
	א.
	
	שנתיים מלאות  
	לבורנט- תואר אקדמי
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	
	
	רופא בעל רישיון ישראלי לעסוק ברפואה
	
	חובה
	המלצה

	פרמקולוגיה/טוקסיקולוגיה
	א
	
	שנתיים מלאות  
	רוקח מוסמך
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	
	
	רופא בעל רישיון ישראלי לעסוק ברפואה
	
	חובה
	המלצה

	מערכות מידע רפואי ויישומי מחשב, מיומנויות מינהל וארגון, הבעה בכתב
	א.
	
	
	תעודת הוראה במינהל
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	סוג 2 במזכירות 
	3 שנים מלאות  במהלך 5 השנים האחרונות
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	סדנאות
	א.
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	התמחות בהנחיית קבוצות
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	
	
	תעודת הוראה במינהל
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	השתלמות בתחום פוטרת מניסיון בהדרכה

	עבודה מעשית מודרכת בשירותי בריאות
	
	
	
	
	
	
	באחריות ביה"ס


4. מזכיות סחר בינלאומי
	נושא לימוד
	חלופות
	תעודת מקצוע
	ניסיון עבודה במקצוע
	הכשרה/השכלה פורמאלית
	ניסיון בהדרכה בתחום
	ראיון/ אישור הפיקוח
	הערות

	עיוני
	א.
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	השכלה אקדמית בסחר בינלאומי
	שנה מלאה בתחומים השונים
	חובה
	המלצה הדרישה לניסיון הינה או בעבודה במקצוע או בהדרכה

	סדנאות
	א.
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	התמחות בהנחיית קבוצות
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	יישומי OFFICE
	א.
	
	
	הנדסאי מחשבים
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	
	
	על- תיכוני
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	חובה
	המלצה


5. מזכירות דו- לשונית אנגלית/ערבית
	נושא לימוד
	חלופות
	תעודת מקצוע
	ניסיון עבודה במקצוע
	הכשרה/השכלה פורמאלית
	ניסיון בהדרכה בתחום
	ראיון/ אישור הפיקוח
	שונות

	עיוני
	א.
	
	
	תעודת הוראה במינהל וגם השכלה אקדמית באנגלית/ ערבית - יתרון
	
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	סוג 2 מזכירות בכירה
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	השכלה אקדמית באנגלית/ערבית ערבית - יתרון
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	ידיעת שפה אנגלית/ ערבית ברמת שפת אם

	מעשי
	א.
	
	
	תעודת הוראה במינהל וגם השכלה אקדמית באנגלית/ערבית ערבית - יתרון
	
	חובה
	ידיעת שפה אנגלית/ ערבית ברמת שפת אם

	
	ב.
	סוג 2 מזכירות בכירה
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	השכלה אקדמית באנגלית/ערבית ערבית - יתרון
	3 שנים במהלך 5 השנים האחרונות
	חובה
	ידיעת שפה אנגלית/ ערבית ברמת שפת אם

	
	ג.
	
	
	הנדסאי מחשבים
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	ידיעת שפה אנגלית/ ערבית ברמת שפת אם

	
	ד.
	
	
	על תיכונית
	3 שנים במהלך 5 השנים האחרונות
	חובה
	ידיעת שפה אנגלית/ ערבית ברמת שפת אם

	סדנאות
	א.
	
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	התמחות בהנחיית קבוצות
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה


6. ניהול מחסן ממוחשב
	נושא לימוד
	חלופות
	תעודת מקצוע
	ניסיון עבודה במקצוע
	הכשרה/השכלה פורמאלית
	ניסיון בהדרכה בתחום
	ראיון/ אישור הפיקוח
	שונות

	עיוני ומעשי
	א.
	
	שנה מלאה 
	מהנדס תעשייה וניהול – לאנגלית טכנית תואר ראשון או תעודת הוראה באנגלית 
	שנה מלאה 
	חובה
	המלצה

הדרישה לניסיון או במקצוע או בהדרכה

	
	ב.
	
	שנה מלאה 
	השכלה אקדמית בלוגיסטיקה– לאנגלית טכנית תואר ראשון או תעודת הוראה באנגלית
	שנה מלאה 
	חובה
	המלצה

הדרישה לניסיון או במקצוע או בהדרכה

	הובלה וביטוח, בטיחות וגהות
	א.
	
	שנה מלאה 
	התמחות פורמאלית בתחומים אלה
	שנה מלאה 
	חובה
	המלצה

	יישומי OFFICE
	א.
	
	
	הנדסאי מחשבים
	שנה מלאה במהלך השנתיים האחרונות
	חובה
	המלצה

	
	ב.
	
	
	על- תיכוני
	3 שנים מלאות במהלך 5 השנים האחרונות
	חובה
	המלצה


הערות:

1. להוראה במקצועות כמו: בטיחות, עזרה ראשונה – חובה כי המורה יהיה בעל תעודות ממלכתיות או ציבוריות מוכרות רלוונטיות לנושא.
2. קבלת מועמד להוראה מותנה בביצוע כל המטלות המפורטות להלן:
· עמידה בכישורי המינימום  המפורטים לעיל. (באחריות מנהל/ת המוסד).

· תיק מועמד: תיק המועמד יכיל:        -קורות חיים
                                                                         -כל המסמכים אודות השכלה,  

                                                                            ניסיון מוכח בעבודה  מעשית, המלצות וכו'                                                                                   
נספח ו'

נתוני פעילות בענף מינהל לתקופה 2010-2009
	ענף
	סמל מגמה/ מקצוע
	שם המגמה/ מקצוע
	היקף שעות לימוד
	שנת 2009

מס' קורסים
	שנת 2010
מס' קורסים

	מינהל
	890
	מינהל משולב
	704
	10
	8

	
	892
	ניהול מערכות משרדיות 
	365
	29
	40

	
	804
	מזכירות רפואית
	340
	5
	3

	
	810
	מזכירות לסחר בינלאומי
	390
	8
	7

	
	803
	פקידות מזכירות דו-לשונית (עברית/אנגלית)
	550
	-
	-

	
	895
	ניהול מחסן ממוחשב 
	350
	4
	1


נספח ז' למפרט 
רשימת סדנאות בשירות בתי הסוהר

	מחוז
	שם בית הסוהר
	ענף
	סמל מגמה
	הקורס
	מספר פעולות שאושרו בשנים
2007-2009

	באר שבע
	כלא אשל
	מינהל
	895
	ניהול מחסן ממוחשב
	0

	חיפה
	כלא צלמון
	מינהל
	895
	ניהול מחסן ממוחשב
	0

	חיפה
	כלא צלמון
	מינהל
	814
	הנהלת חשבונות סוג 1
	0


   נספח ח'

תוכנית עבודה 2011-2012
	מחוז
	אזור מס'
	נפה

ע"פ הפירוט שבנספח א'
	מס קורסים

	
	
	
	אוכלוסיה כללית
	שב"ס

	תל אביב והמרכז
	1
	רמלה ורחובות
	4
	1

	
	2
	שרון
	5
	

	
	3
	פתח תקוה
	2
	

	
	4
	תל אביב
	5
	

	ירושלים והדרום
	5
	ירושלים והסביבה
	7
	

	
	6
	מטה יהודה ובית שמש
	2
	

	
	7
	אשדוד, באר טוביה 
	6
	

	
	8
	מודיעין, חבל מודיעין
	2
	

	
	9
	ביתר עילית
	2
	

	חיפה והצפון
	10
	חיפה
	6
	

	
	11
	חדרה
	6
	

	
	12
	יזרעאל
	7
	2

	
	13
	עכו
	6
	

	
	14
	גולן, צפת כינרת
	4
	

	באר שבע והנגב
	15
	באר שבע
	6
	1

	
	16
	אשקלון, עוטף עזה
	5
	

	
	17
	אילת
	2
	

	
	18
	מצפה רמון, רמת נגב
	1
	

	
	19
	ערד, מ.א. תמר
	1
	


· יודגש, העובדה כי מקצוע מסוים אינו נכלל בתוכנית העבודה המוצגת – 
· אין בה כדי להעיד כי מקצוע זה כלל לא יידרש במהלך כל תקופת ההתקשרות על פי המכרז.

               טופס "סקר בטיחות מבנה" (תקף לשנה קלנדארית אחת)                    נספח ט'

למילוי וחתימה ע"י:   מהנדס בטיחות רשום במדור בטיחות, או
                                     ממונה בטיחות בעבודה  (מטעם אגף הפיקוח על העבודה בעל אישור כשירות תקף) 
שם בית הספר: _________________     כתובת בית הספר: _________________

שם מנהל בית הספר:_______________ מס' טלפון: ________________ 

	נושא

	1.  אזורים לבדיקת בבית הספר

	1. חדרי כיתות ומסדרונות

	2. סדנאות

	3. חצר

	4. מדרגות

	5. מטבח

	6. מסעדה/מזנון

	7. מרתף

	8. כל מקום אחר בעל סיכון בטיחותי

	2.   נושאים לבדיקה   

	9. כיבוי אש 

	· קיים אישור בתוקף של מכבי אש (אישור הבטיחות מאשר כי נבדק ונמצא אישור כאמור בתוקף)

	· קיום ממלטים משריפה 

	· קיום ציוד גילוי וכיבוי אש

	10. בטיחות מבנה ( ע"פ אישור מהנדס/הנדסאי בתחום מבנים/קונסטרוקציה רשום בפנקס המהנדסים והאדריכלים/ הנדסאים - (אישור הבטיחות מאשר כי נבדק ונמצא אישור כאמור בתוקף)

	· חלונות

	· דלתות

	11. תקינות מערכות חשמל (ע"פ אישור חשמלאי מוסמך - אישור הבטיחות מאשר כי נבדק ונמצא אישור כאמור בתוקף)

	12. תקינות מכונות/כלים

	· מכונות 

	·  כלים כמפורט להלן (ע"פ אישור מבודק מוסמך בהתאם - אישור הבטיחות מאשר כי נבדק ונמצא אישור כאמור בתוקף) 

	מעלית

	דרגנוע

	אבזרי הרמה

	מכונות הרמה

	כלי לחץ

	13. שילוט בטיחות

	14. חוזים עם קבלני משנה (מטבח/ניקיון/תחזוקה)
הממונה יבדוק ויציין בסקר שם/ תפקיד בעל האחריות לבטיחות בעבור כל נושא


הריני להצהיר כי בדקתי את כל הסעיפים המפורטים לעיל ואני מאשר / לא מאשר  את בטיחות המבנה לצורך הכשרה מקצועית למבוגרים (יש לסמן את הנכון ולמחוק את המיותר)
הערות: 

1. אין אפשרות לאשר בטיחות על תנאי ו/או בכפוף לעריכת תיקונים כלשהם. האישור חייב להיות מוחלט: או מאשר או לא מאשר. 
2. העדר אחד האישורים הנדרשים בסעיפים 9,10,11,12 יביא לפסילת ההצעה על הסף.
3. תוקף האישור למשך שנה קלנדארית אחת, יש לחדש מדי שנה.
שם מאשר הבטיחות _________________תואר__________ אישור מס' __________________ תאריך החתימה על הטופס ________________

נספח י'
מכרז מס' 76/11
הפעלת קורסים להכשרה מקצועית בענף מינהל


שם מלא של הגוף המציע, 

כפי שהוא מופיע ברשם רשמי


חתימה וחותמת





נספח י' 

עמ' 1
1. פרטים על הגוף המציע



א.
שם  המציע


ב.
המס' המזהה (מספר חברה, מס' עמותה)



ג.
סוג התארגנות (חברה, עמותה)  




ד.
תאריך התארגנות


ה.
שמות הבעלים (במקרה של חברה, שותפות) :

6. שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי ת.ז. שלהם: 




ז.
שם המנהל הכללי

ח.
שם איש הקשר למכרז זה


ט.
מען המציע (כולל מיקוד)


י.
טלפונים 

11. פקסימיליה 
12. דואר אלקטרוני

הנני מאשר כי בדקתי את פרטי המציע, והינם נכונים. 
	
	
	

	חתימה וחותמת 
	שם מלא של עו"ד/רו"ח
	תאריך


נספח י' 

עמ' 2

2. מכתב נלווה (טופס זה ייחתם על ידי המציע)
לכבוד

ועדת המכרזים - האגף להכשרה
אצל משרד התעשייה, המסחר ותעסוקה

בנין ג'נרי, 
רח' בנק ישראל 5

קריית הלאום ירושלים
הנדון: מכרז מספר 76/11 להפעלת קורסים להכשרה מקצועית בענף מינהל– מכתב נלווה
בהמשך למכרז שבנדון, כפי שתוקן במכתבי הבהרות מיום 

 ,  ומיום ______, מתכבד הח"מ להגיש את הצעתו למכרז. 

1. התחייבות והצהרות
1.1 אנו, החתומים מטה, 


____________________ [יש להשלים את שם המציע] קיבלנו לידינו את מסמכי המכרז, קראנו והבנו אותם, ואנו מגישים בזאת את הצעתנו למכרז. 

1.2 אנו מקבלים על עצמנו את תנאיהם של מסמכי המכרז ואת כל ההתחייבויות הכלולות בהם ואנו מגישים את הצעתנו למכרז על פיהם. 

1.3 הצעתנו זו הינה הצעתנו היחידה למכרז, ואנו, וכן כל גוף בעל זיקה איתנו, ו/או מי מהשותפים במציע, משתתפים אך ורק בהצעה זו למכרז.

1.4 ההצעה למכרז זה אינה מוגשת לטובת, או בשם, כל אדם או ישות אשר הוסתרו באופן כלשהו. 

1.5 הגשת ההצעה למכרז והתחייבות המציע במסגרת המכרז, על נספחיו, אושרו כדין על ידי הגופים המוסמכים.
1.6 המציע ו/או מי מהשותפים בו ו/או מי מטעמו אינו נמצא בניגוד עניינים אסור בהתאם להוראות המכרז והדין.

1.7 למיטב ידיעתנו, ולאחר בדיקה נאותה שערכנו, כל הנתונים, המצגים וההצהרות הכלולים בהצעה למכרז הם נכונים, מלאים ומדויקים ומעודכנים למועד הגשת ההצעה, ולא הושמט מההצעה למכרז כל פרט אשר יש בו כדי להשפיע על שיקול דעתה של ועדת המכרזים. 

1.8 אנו מסכימים כי אין בהגשת הצעתנו זו כדי לחייב את מדינת ישראל ו/או ועדת המכרזים להכריז עלינו כמציע מתאים, כי לועדת המכרזים הסמכות לבטל הליך זה ו/או לדחות את כל ההצעות המוגשות במסגרתו, והכול בכפוף להוראות המכרז ומבלי לגרוע מכלליות האמור בו. 
2. הבהרות למסמכי המכרז

אנו מאשרים בזאת את קבלתם של מכתבי ההבהרות למכרז, וזאת לפני מועד הגשת הצעתנו זו, והבנתם המלאה.

מסמך הבהרה מס' 
 

תאריך קבלתו 



מסמך הבהרה מס' 
 

תאריך קבלתו 



3. כללי


לכל המונחים בטופס זה תהא המשמעות הנתונה להם במסמכי המכרז, אלא אם עולה אחרת מהקשר הדברים או מהגיונם. 

	
	
	
	
	
	
	

	חתימה וחותמת 
	
	תאריך
	
	חתימה וחותמת עו"ד
	
	תאריך

	המציע
	
	
	
	הריני מצהיר ומאשר בחתימתי, כי החתומים בשם המציע הינם מורשי חתימה מטעמו, ורשאים לחייב אותו למטרות המכרז.
	
	


נספח י' 

עמ' 4

3. מסמכים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף

על המציע לצרף להצעתו את ההצהרה הבאה חתומה כנדרש על-ידו:
3.1 הצהרה על העדר ניגוד עניינים (ימולא בנפרד ע"י המציע, מנהל בית הספר, הרכז המקצועי והרכז התעסוקתי)
אני הח"מ _________ נושא ת.ז. מס' ______________ מורשה חתימה מטעם _______________ 
שמספרו ______________ (להלן: "המציע") מצהיר בזאת בכתב, כדלקמן: 

הנני מצהיר כי המציע איננו ואין הוא עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, בניגוד עניינים בין ביצוע השירותים נשוא מכרז זה ו"עניין אחר" שלו. ידוע לי כי בכלל "עניין אחר" ייחשב מציע אשר מבצע כיום עבור האגף למעט המכון הממשלתי להכשרה טכנולוגית (מה"ט), את השירותים הבאים, כולם או חלקם, במידה והתקשרותו בתוקף למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז זה:

כתיבה ופיתוח תוכניות לימוד, אמצעי הוראה, שאלוני בחינות, תפעול מערך הבחינות, מחשוב בחינות, בדיקה והערכת מבחנים, השגחה בבחינות 
הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 

______________________
          _________________

_______________

 שם + חתימת מורשה חתימה                      חותמת תאגיד



תאריך
אימות חתימה
אני הח"מ. עו"ד מאשר בזאת כי ______________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ___________________ אשר חתם על הצהרה זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו.

___________              _____________                          _____________

        שם                             חותמת וחתימה                                   תאריך
נספח י' 

עמ' 5

3.2 הצהרה/התחייבות בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום
אני הח"מ _____________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם __________________ 
שמספרו ____________(להלן: המציע) מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.

הנני מצהיר כי התקיים במציע אחד מאלה: 

(א)
המציע ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 

(ב)
אם המציע או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת ההצהרה. 


לעניין סעיף זה– 

"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי המציע ואם המציע הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 

"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.

"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.
2.
הנני מצהיר כי התקיים במציע אחד מאלה:

(א)
המציע ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.

(ב)
המציע או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 

(ג)
המציע או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 


לעניין סעיף זה-

"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 


"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:


(1)
חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.

(2)
אם המציע הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:



(א)
בעל השליטה בו;


(ב)
חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי הענין, דומה 

במהותו להרכב כאמור של המציע, ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של המציע;
(ג) 
מי שאחראי מטעם המציע על תשלום שכר העבודה;
נספח י' 

עמ' 6

(3)
אם המציע הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט במציע;

"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.02). 


"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 

"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.

הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 

__________




             
______________

תאריך                                                                                 
שם המצהיר+ חתימה
אימות חתימה
אני הח"מ. עו"ד מאשר בזאת כי _____________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה _______________ אשר חתם על הצהרה זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו.

___________              _____________                          _____________

        שם                             חותמת וחתימה                                   תאריך
נספח י' 
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3.3   הצהרת המציע בדבר עמידתו  בדרישות ותשלומים לעובדים
        (אישור לעניין סעיף 8.13)

אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ (להלן: "המציע"), נושא ת.ז. ___________ מצהיר בזאת כי המציע שילם בקביעות בשנת האחרונה, בשנת ___________, לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ומתחייב לעמוד בדרישות לתשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.

___________  _______________   ____________            _____________

תאריך                 שם מורשה החתימה     חתימה                             חותמת

אישור

אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ /המוכר/ת לי באופן אישי וחתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 

____                                                                         ______ ____________

תאריך                                                                             חתימה וחותמת עורך דין
3.4   אישור לעניין סעיף 8.15 -
אני הח"מ ______________ נושא ת.ז. מס' ______________ מורשה חתימה מטעם _______________ שמספרו ______________ (להלן: "המציע") מתחייב בזאת בכתב, לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 

________
_______________

_____________
___________

תאריך 

שם מורשה החתימה

חתימה 


חותמת 

אישור- אימות חתימה 

אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות _________________ שמספרו  _____________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ______________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות, מוסמך לעשות כן בשמו. 

שם, עו"ד
  
   ____________
                
 ______________

       


 
תאריך



  חתימה/חותמת
נספח י' 
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3.5 התחייבות לעניין סעיף 8.14 - 

אני הח"מ ______________ נושא ת. .ז. מס' ______________ מורשה חתימה מטעם _______________ שמספרו ______________ (להלן: "המציע") מתחייב בזאת בכתב, לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל. 

_______________________
          _________________

_______________

 שם + חתימת מורשה חתימה                      חותמת תאגיד



תאריך
אישור- אימות חתימה 

אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות המבקר/ת את  _________________ שמספרו  _____________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ______________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל, מוסמך לעשות כן בשמו. 

שם, עו"ד
  
 _____________
                
 ______________

       



תאריך



  חתימה/חותמת
נספח י' 
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טופס ריכוז ביחס להצעות המוגשות לאזורים השונים במכרז זה         
	שם האזור ומספרו בהתאם לנספח א' לגביהם מוגשת הצעה במכרז זה 
	כתובת המבנה אשר המציע הציג בהצעתו ביחס לביצוע הקורסים באותו איזור ( אין להציג יותר ממבנה אחד, כהגדרתו בסעיף 8.2


	פרטי מנהל בית הספר המיועד לשמש כמנהל בשלוחה זו 
	פרטי הרכז המקצועי  המיועד בשלוחה זו
	פרטי הרכז התעסוקתי המיועד בשלוחה זו
	מס' הערבות אשר הוגשה בעבור איזור זה  בהתאם לסעיף 7.11
(יש לשים לב כי נדרשת ערבות נפרדת לכל איזור) 
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4. חוברת ההצעה 76/11 לאזור גיאוגרפי _______ 

1.  יש להשלים מס' אזור ושם אזור לפי נספח א'
2.   ימולא עבור כל אזור גיאוגרפי בנפרד

אני החתום מטה מציע בזה את  שירותי לביצוע העבודה  שבנדון, בהתאם לתנאי המכרז.

5.1 חלקים סודיים
להלן פירוט סעיפי ההצעה המהווים, לטענתנו, סודות מסחריים ומקצועיים, בהתאם להוראות סעיף 22.4 למסמכי המכרז: 
	
	
	
	
	
	
	

	חתימה וחותמת 
	
	תאריך
	
	חתימה וחותמת עו"ד
	
	תאריך

	המציע
	
	
	
	הריני מצהיר ומאשר בחתימתי, כי החתומים בשם המציע הינם מורשי חתימה מטעמו, ורשאים לחייב אותו למטרות המכרז.
	
	


נספח י' 
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5.2 נוסח כתב ערבות מציע 
יש להגיש כתב ערבות מציע נפרד ביחס לכל אזור גיאוגרפי

שם הבנק / חברת הביטוח_________________

מס' טלפון_________________

מס' הפקס:_____________

כתב ערבות – מציע

לכבוד

ממשלת ישראל

באמצעות משרד ________________

הנדון: ערבות מס' ____________________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 10,000 ₪ (במילים:  עשרת אלפים שקלים  ₪ )             

אשר תדרשו  מאת :_____________________________________________ (להלן: "החייב") בקשר עם מכרז 76/11 הפעלת קורסים להכשרה מקצועית בענף מינהל באיזור ______ (לציין את שם האזור), מספר האזור ____. 
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כלשהי, שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק כל הסכום האמור מאת החייב. 

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך 27.12.2011 עד תאריך 27.6.2012.
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו __________________. 


(שם הבנק / חברת הביטוח)

_____________________                                      ______________________

מס' הבנק ומס' הסניף                                                   כתובת סניף הבנק / חברת הביטוח 

ערבות זו איננה ניתנת להעברה.

____________                __________________          ____________________

תאריך                                 שם מלא                                       חתימה וחותמת

      נספח י' 
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5.3 אישור עו"ד על  זכויות שימוש בנכס המשמש בהצעה כמבנה בית ספר
אני הח"מ, עו"ד_______________________ רשום בלשכת עוה"ד בישראל, מס' רישיון ________________ בכתובת _____________________________ , מצהיר ומאשר/ת בזאת  כי לאחר שבחנתי היטב את כל המסמכים הרלוונטיים מצאתי כי הגוף המציע _________________ שמספרו  _____________(להלן: "המציע") הינו בעל זכות תקפה לשימוש והחזקה במבנה שהציג המציע בהצעה לצורכי השירותים שהוגדרו במכרז וזאת על פי כל דין ו/או הסכם ולתקופה שלא תפחת משנה, ממועד הגשת ההצעה למכרז זה;

פרטי המבנה המוצע שנבדק על ידי:  

העיר / היישוב  בה ממוקם המבנה: ___________________

כתובת מדויקת של המבנה (רחוב, מס' בית)  :__________________________

מס' גוש ________ מס' חלקה ____________ בהם ממוקם המבנה

                         _____________                                  ______________

                                    תאריך                                    חתימה/חותמת עו"ד

נספח י' 
עמ' 12
5.4 היקף פעילות המציע וניסיונו 

על המציע למלא כנדרש סעיף זה ולציין בהצעתו רשימת קורסים בהכשרה מקצועית כנדרש וכמפורט בסעיפים הכל כמפורט בסעיפים 7.2.1   ו- 9.1
יש לציין אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על המציע, את כתובתם ומספרי הטלפון שלהם.

במידה וביצע קורסים בפיקוח של האגף, המציע נדרש לציין  מספר פעולה של הקורס. 
במידה והקורס לא היה בפיקוח האגף – המציע נדרש לצרף כאסמכתא לעמידתו במפורט  תוכנית לימודים של הקורס בהיקף שעות לימוד את המסמכים הבאים:

1. תוכנית לימודים מפורטת ביחידות של עד 10 שעות.
2. תאריך פתיחה ותאריך סיום של כל קורס.

3.רשימות לומדים בכל קורס בציון מספרי טלפון
4. רשימת צוות הוראה/ הדרכה בציון מספרי טלפון
	תאריכי

ההפעלה ומס' פעולה (אם יש מס' פעולה)
	היקף שעות ההכשרה
	מקום ביצוע ההכשרה
	תיאור ההכשרה
	שם הלקוח (אם קיים)
	

	
	
	
	
	טלפון
	איש הקשר
	חברה
	

	
	
	
	
	
	
	
	1 1

	
	
	
	
	
	
	
	2 

	
	
	
	
	
	
	
	3 

	
	
	
	
	
	
	
	4 

	
	
	
	
	
	
	
	5 


נספח י'
עמ' 13 
5.5 צוות בית הספר

5.5.1 מנהל בית ספר
על המציע לפרט את שמו של מנהל בית ספר כישוריו הרלוונטיים, קורות חייו, ניסיונו והשכלתו בצירוף תעודות השכלה, למלא כנדרש סעיף זה ולצרף להצעתו רשימת קורסים והמלצות בכתב, בדבר ריכוז או ניהול קורסי הכשרה מקצועית והפעלת כ"א פדגוגי. יש לציין שמות אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על מנהל בית ספר, את כתובתם ומספרי הטלפון שלהם.

שם מנהל בית ספר: __________________________
השכלה והכשרות נוספות: יש לצרף תעודות!

	השכלה 
	סוג התעודה

	
	

	
	

	
	

	
	



ניסיון:


מס' שנות ניסיון אצל המציע


מס' שנות ניסיון בניהול קורסי הכשרה מקצועית והפעלת כ"א פדגוגי 


רשימת קורסים שנוהלו על ידו ב- 5 השנים האחרונות
	שם הקורס
	היקף שעות/ פעילות 
	תקופה (יש לציין משנה לשנה)
	פירוט כ"א הפדגוגי אשר הופעל במהלך הקורס
	שם הממליץ- יש לצרף המלצות בכתב 
	טלפון

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


הערה: על המציע לפרט את כל המסמכים המפורטים במפרט המכרז.


הצהרת בעל התפקיד המיועד
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר  כי הובא לידיעתי 
מהות התפקיד המיועד לי בפרויקט.
מנהל בית ספר המוצע הצהיר כי  אינו עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, בניגוד עניינים בין  ביצוע תפקידיו כמנהל בית ספר לבין עניין אחר שלו. בכלל עניין אחר יחשב מי שמבצע (לרבות מבצע בתוקף תפקידו) , נכון למועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה עבור האגף את השירותים הבאים , כולם או חלקם: 
כתיבה ופיתוח תוכניות לימוד, אמצעי הוראה, שאלוני בחינות, תפעול מערך הבחינות, מחשוב בחינות, בדיקה והערכת מבחנים, השגחה בבחינות (כל השירותים הללו ביחד וכל אחד מהם לחוד ייחשבו להלן: שירותי בחינות. 

תאריך ____________   שם ______________________   חתימה_______________

נספח י'

עמ' 14 
5.5.2 רכז מקצועי

על המציע לפרט את שמו של הרכז המקצועי, כישוריו הרלוונטיים, קורות חייו, ניסיונו והשכלתו בצירוף תעודות השכלה, למלא כנדרש סעיף זה ולצרף להצעתו רשימת קורסים והמלצות בכתב, בדבר ריכוז קורסי הכשרה מקצועית. יש לציין שמות אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על הרכז המקצועי, את כתובתם ומספרי הטלפון שלהם.

שם הרכז המקצועי: __________________________
השכלה והכשרות נוספות: יש לצרף תעודות!

	השכלה 
	סוג התעודה

	
	

	
	

	
	

	
	



ניסיון:


מס' שנות ניסיון אצל המציע


מס' שנות ניסיון בריכוז קורסי הכשרה מקצועית 

רשימת קורסים שנוהלו על ידו ב- 5 השנים האחרונות
	שם הקורס
	היקף שעות/ פעילות 
	תקופה (יש לציין משנה לשנה)
	פירוט כ"א הפדגוגי אשר הופעל במהלך הקורס
	שם הממליץ- יש לצרף המלצות בכתב 
	טלפון

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


הערה: על המציע לפרט את כל המסמכים המפורטים במפרט המכרז.


הצהרת בעל התפקיד המיועד
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר  כי הובא לידיעתי 
מהות התפקיד המיועד לי בפרויקט.
מנהל בית ספר המוצע הצהיר כי  אינו עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, בניגוד עניינים בין  ביצוע תפקידיו כמנהל בית ספר לבין עניין אחר שלו. בכלל עניין אחר יחשב מי שמבצע (לרבות מבצע בתוקף תפקידו) , נכון למועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה עבור האגף את השירותים הבאים , כולם או חלקם: 
כתיבה ופיתוח תוכניות לימוד, אמצעי הוראה, שאלוני בחינות, תפעול מערך הבחינות, מחשוב בחינות, בדיקה והערכת מבחנים, השגחה בבחינות (כל השירותים הללו ביחד וכל אחד מהם לחוד ייחשבו להלן: שירותי בחינות. 

תאריך ____________   שם ______________________   חתימה_______________

נספח י'

עמ' 15 
5.5.3 רכז תעסוקתי

1. על המציע לפרט את שמו של הרכז התעסוקתי, כישוריו הרלוונטיים, קורות חייו, ניסיונו והשכלתו בצירוף תעודות השכלה, למלא כנדרש סעיף זה ולצרף להצעתו המלצות בכתב, בדבר ניסיונו   בייעוץ הכוונה והשמה בעבודה
2. יש לציין שמות אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על הרכז התעסוקתי, את כתובתם             ומספרי הטלפון שלהם.

שם הרכז התעסוקתי: __________________________
השכלה והכשרות נוספות: יש לצרף תעודות!

	השכלה 
	סוג התעודה

	
	

	
	

	
	

	
	



ניסיון:


  מס' שנות ניסיון אצל המציע                                                                         
מס' שנות ניסיון בייעוץ הכוונה והשמה בעבודה  
במהלך 3 השנים האחרונות

הערה: על המציע לפרט את כל המסמכים המפורטים במפרט המכרז.


הצהרת בעל התפקיד המיועד
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר  כי הובא לידיעתי 
מהות התפקיד המיועד לי בפרויקט.
מנהל בית ספר המוצע הצהיר כי  אינו עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, בניגוד עניינים בין  ביצוע תפקידיו כמנהל בית ספר לבין עניין אחר שלו. בכלל עניין אחר יחשב מי שמבצע (לרבות מבצע בתוקף תפקידו) , נכון למועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה עבור האגף את השירותים הבאים , כולם או חלקם: 
כתיבה ופיתוח תוכניות לימוד, אמצעי הוראה, שאלוני בחינות, תפעול מערך הבחינות, מחשוב בחינות, בדיקה והערכת מבחנים, השגחה בבחינות (כל השירותים הללו ביחד וכל אחד מהם לחוד ייחשבו להלן: שירותי בחינות. 

תאריך ____________   שם ______________________   חתימה_______________

נספח י'

עמ' 16 
5.6 שירותים המוצעים לתלמיד
על המציע לפרט את השירותים המוצעים על ידו לרווחת התלמיד. 

הפירוט יתייחס לנושאים הבאים, ויכלול את האמצעים, הכלים וכח האדם, למתן השירותים כלהלן: 
ספריה, שימוש חופשי במחשבים וסיוע/הדרכה ללימוד עצמי ותרגול, סיוע והדרכה בהכנת קורות חיים, מכונות צילום, שירותי מזנון, חניה, אזור המיועד למנוחה בהפסקות וכל שירות אחר:
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


נספח י'

עמ' 17 
5.7 טופס הצעת מחיר 
על המציע להציע במסגרת הצעתו הצעת מחיר אחידה (בשקלים חדשים, סופי שיכלול את כל העלויות, כולל מע"מ) לשעת לימוד לכל המקצועות שבנספח ב' למפרט כלהלן:


ידוע לי כי:

5.7.1 שעת לימוד = 45 דקות. 
5.7.2 תעריף זה יהיה  אף התעריף על פיו ישולם לנותן השירותים במסגרת ביצוע עדכון טכנולוגי כאמור בסעיף 2.1.6.
5.7.3 התמורה בעד שירותי ביצוע קורסים במתקני השב"ס :
נותן השירותים יהיה זכאי לתשלום בגין שעת לימוד, לפי המקצוע הרלוונטי, בגובה 85% מן התמורה שנקבעה לתשלום, בהתחשב בהצעתו, לקורס זה בהתאם לסעיף 8.2. 

5.7.4 התמורה בעד שירותי הפעלת מכינה ייעודית לשעת לימוד מכינה תהיה : 
1. עבור שעת מכינה רגילה 127 ₪ תעריף סופי הכולל את כל העלויות.כולל מע"מ.

2. עבור שעת מכינה של כישורי למידה 244 ₪  תעריף סופי הכולל את כל העלויות וכולל מע"מ
5.7.5 התמורה  כוללת  את כל עלויות המציע בגין מתן כל השירותים המפורטים במסגרת מסמכי המכרז, לרבות עלות העסקת כ"א הנדרש, סדנא וציוד, ספרי לימוד, חומרי ניקיון, עלויות אחזקת המבנה, נסיעות , ביטול זמן וכל ההוצאות הנלוות האחרות. יובהר לא יהיה תשלום נוסף לזוכה בגין אספקת השירותים.
5.8       אישור רו"ח  לעניין שירות עתיר שכר:

אני הח"מ, __________________ רו"ח, מאשר כי מרכיב תשומות שכר עבודה,  מהווה  _______ אחוזים מתוך הצעת המחיר שלעיל.

___________                            _____________                        __________
        שם                                          חותמת וחתימה                                   תאריך
נספח יא'

התחייבות על מסירת מידע על השתלבות בעבודה

פרטים אישיים:

	שם פרטי:
	שם משפחה:
	מס' תעודת זהות:

	
	 
	 

	רחוב:
	מס' בית:
	יישוב:

	
	
	

	טלפון נייד
	טלפון בבית
	מיקוד:

	
	
	


פרטי הקורס
	שם הקורס
	שם בית הספר

	
	

	תאריך התחלת הקורס
	תאריך סיום הקורס

	
	


הנני מתחייב למסור לנציגי הנהלת בית הספר בו אני לומד או לנציגי משרד התמ"ת, כל מידע אודות מקום העבודה בו אשתלב לאחר סיום לימודיי.

ידוע לי כי  נציגי הנהלת בית הספר בו אני לומד או נציגי משרד התמ"ת עשויים לפנות אל מקום העבודה בו השתלבתי ולבקש כל פרט בנוגע לעבודתי לרבות תלושי שכר וזאת לתקופה של עד שנה מיום השתלבותי בעבודה ואין לי התנגדות כי המידע הנ"ל יימסר לפונים.
ידוע לי כי הפרטים יישמרו בסודיות מלאה ולא יועברו לגורם אחר כלשהו. 
תאריך: _______
שם מלא:___________               חתימת הסטודנט: ___________
נספח יב'

תקנות נגישות
נספח יג'

פרמטרים לבחינת איתנות פיננסית של נותן השירותים
מדד אלטמן
	
	מציע שהינו גוף עסקי/חברה ייבחן עפ"י הפרמטרים הבאים:
	
	טווח למציע שהוא עסקי/ חברה

	
	פרמטר
	ניקוד מירבי
	טווח

	· 
	מדד אלטמן

Z= מדד אלטמן, 

Z=6.56A1+3.26A2+6.72A3+1.05A4
1A=הון חוזר נטו מתוך סה"כ נכסים

2A=יתרת רווח במאזן מתוך סה"כ נכסים

3A=רווח לפני מימון מתוך סה"כ נכסים

4A= נכסים נטו/הון עצמי (כולל הלוואת בעלים ולא כולל נכסים נטו מוגבלים באופן קבוע) מתוך סה"כ התחייבויות 
	20%
	0=>1.23    20=<2.9

	· 
	יחס הון חוזר

(רכוש שוטף ביחס להתחייבויות שוטפות)
	16%
	0=>0        16=<1.5

	· 
	יחס הישרדות

(מספר ימים להם יספיקו מזומנים,שווי מזומנים ורכוש שוטף לכיסוי הוצאות תקורה)
	16%
	גדול או שווה ל- 3 חודשים =16

	· 
	מנוף פיננסי

(אשראי ביחס לסכום האשראי וההון העצמי)
	16%
	0=<80%      16=>40%

	· 
	גרעון ורווחים

מאמר XXXI. עודף (גרעון) בהון העצמי

סעיף 31.1 שיעור רווח נקי מההכנסות
	8%

8%
	גרעון=0    עודף=4 לכל שנה

גרעון=0    עודף=4 לכל שנה

	
	מחזור חודשי

ממוצע מחזור חודשי
	16%
	גדול או שווה  ל-1 מיליון ₪= 16  

	
	4.6.1 סה"כ
	4.6.1.2 100%
	4.6.1.2 

	
	קנס בגין גרעון מצטבר 

:

גרעון נצבר חריג מפעילות שוטפת (בעמותה גרעון נצבר מפעילות בעסקי יתרת רווח/הפסד)
	4.6.1.2 20%
	גרעון נצבר מעל 50% מהמחזור=10 לכל שנה.

	
	4.6.1 סה"כ
	4.6.1.2 20%
	4.6.1.2 


עמוד 2

	
	מציע שהינו גוף מלכ"רי ייבחן עפ"י הפרמטרים הבאים:
	
	טווח למציע שהוא עסקי/ חברה

	· 
	יחס הון חוזר

(רכוש שוטף ביחס להתחייבויות שוטפות)
	20%
	0=>0, 1.5=<20

	· 
	יחס הישרדות

(מספר ימים להם יספיקו מזומנים,שווי מזומנים ורכוש שוטף לכיסוי הוצאות תקורה)
	20%
	גדול או שווה ל-3 חודשים = 20

	· 
	מינוף פיננסי

(אשראי ביחס לסכום האשראי ועודף (גרעון) מפעילות
	20%
	0=<80%, 20=>40%

	· 
	עודף/גרעון ורווחים מפעילות

מאמר XXXII. יתרת נכסים נטו ללא הגבלה בשימוש

סעיף 32.1 שיעור עודף מפעילות מסך ההכנסות
	10%

10%
	גרעון = 0, עודף = 5 לכל שנה

גרעון = 0, עודף = 5 לכל שנה

	
	מחזור חודשי

ממוצע מחזור חודשי
	20%
	גדול או שווה ל- 1 מיליון ₪ = 20

	
	4.6.1 סה"כ
	4.6.1.2 100%
	

	
	קנס בגין גרעון מצטבר:
גרעון נצבר חריג מפעילות שוטפת (בעמותה גרעון נצבר מפעילות בעסקי יתרת רווח/הפסד)
	20%
	גרעון נצבר מעל 50% מהמחזור =10 לכל שנה.

	
	סה"כ
	20%
	


מדרגי האיתנות הפיננסית
בחינת האיתנות הפיננסית תתבצע מתוך דוחות כספיים קלנדאריים.

	סולם
	ציון

	רמה 1 - נמוכה   
	0-30

	רמה 2
	31-50

	רמה 3
	51-60

	רמה 4
	61-70

	רמה 5 
	71-90

	רמה 6 – גבוהה 
	91-100


נספח יד'
הסכם למתן שירותים 

מספר _____

שנערך ונחתם ביום __________________ בשנת ______
בין:

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

המיוצגת על ידי המנהל הכללי, מנהל האגף להכשרה ופיתוח כ"א וחשבת משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה

כתובת: רחוב בנק ישראל 5, ירושלים

(להלן: המשרד)

מצד אחד

לבין:

שם:__________________________

כתובת:___________________________

מס' רישום ( מס' תאגיד , עוסק מורשה  – יתווסף בהתאם לאישיות המשפטית של הגוף מתקשר)

____________________________________________________________________

אצל רשם:_____________________________________________________________

באמצעות_______________________ נושא ת"ז _______________ ו- ____________

_____________, נושא ת"ז_______________, המורשים לחתום בשמו.

(להלן: נותן השירותים ) 

מצד שני 

מבוא

הואיל:
והמשרד פרסם מכרז 76/11 להפעלת קורסים להכשרה מקצועית בענף מינהל (להלן: "המכרז"); המכרז יהווה נספח א' להסכם זה, בין אם צורף אליו ובין אם לאו,  ויהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה, בין אם צורף אליו ובין אם לאו.
והואיל
ונותן השירותים הגיש הצעה לביצוע קורסים בענף המינהל והתחייב לפעול וליתן את השירותים נשוא המכרז ולבצע קורסי הכשרה מקצועית , בהתאם לכל דרישות המכרז. 

הצעת נותן השירותים  על כל נספחיה והצהרותיו (להלן: "ההצעה") המהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
ההצעה תהווה נספח ב' להסכם זה, בין אם צורפה אליו ובין אם לאו, ותהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
והואיל ובהתאם להחלטת ועדת מכרזים במשרד מיום ___________אושרה התקשרות עם נותן השירותים כזוכה במכרז, למתן השירותים לביצוע קורסים בענף המינהל  באזור _________________________________,  וזאת בהתאם להוראות המכרז, ההצעה והסכם זה על נספחיו;
והואיל:
והמשרד מסכים כי נותן השירותים יפעיל ויבצע עבור המשרד את הקורסים באופן, במועדים ובתנאים, הכל כמפורט בהסכם זה  (להלן - "השירותים") ;
והואיל
והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע עבור המשרד את השירותים המפורטים במכרז, בהצעה  ובהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה, במכרז ובהצעה;
והואיל:
והצדדים מסכימים ומתנים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי עובד ומעביד בין המשרד ובין נותן השירותים או מי מטעמו, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד – מעביד;
והואיל וההוצאות לכיסוי התחייבות המשרד על פי הסכם זה מתוקצבת בתקנה ____________של תקציב המשרד לשנת 2012.
על כן מוסכם בין הצדדים כדלהלן:

1. מבוא נספחים וכותרות

1.1 כותרות הסעיפים להסכם זה ניתנות לשם התמצאות והן לא תשמשנה לפרשנות הסכם    
 זה.

1.2 הסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז ויקרא כיחידה אחת עימו. 
1.3 בהסכם זה יהיו למונחים המפורטים בו את הפרוש והמשמעות המוקנים להם במכרז. 
1.4 הוראות הסכם זה באות להוסיף על הוראות המכרז, אין בהוראות הסכם זה כדי לגרוע מהוראות המכרז ומכל סעד לו זכאי המשרד על פי המכרז ולא ייחשב האמור בהסכם זה כהקלה או כויתור על הוראה מהוראות המכרז. 
1.5 
במקרה של סתירה ו/או אי בהירות בין הוראות המכרז לבין הוראות הסכם זה יחולו הוראות המכרז,  אלא אם נאמר במפורש אחרת.
2. 
הצהרות הצדדים
2.1 המשרד מצהיר בזאת בהתאם להוראות חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985 כי ההוצאה וההרשאה להתחייב הכרוכים בהסכם זה תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת הכספים 2012. 
2.2 נותן השירותים מצהיר כי הוא כשיר על פי כל דין לבצע את השירותים המפורטים בהסכם זה; וכי מתן השירותים על ידו למשרד בהתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקניין רוחני של צד ג' כלשהו.
2.3 עוד מצהיר נותן השירותים בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות האמצעים הכספיים ומשאבי האנוש העומדים לרשותו וכן את הידע המקצועי, הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים נשוא הסכם זה. 
3. היתרים רישיונות ואישורים 
3.1 נותן השירותים מצהיר ומתחייב בזאת כדלקמן:
3.1.1  כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות כל דין לרבות המסמכים והאישורים התקפים מאת הרשויות המוסמכות. נותן השירותים מתחייב להציגם למשרד בכל עת שידרוש. 
3.1.2 כי הוא מחזיק באישור תקף בדבר ניהול תקין שהוצא על-ידי הרשם האחראי על המרשם בו הוא רשום (סעיף זה יחול רק על עמותות וחברות הרשומות גם לפי חוק הנאמנות).
3.2 מובהר כי נכונותן של הצהרות נותן השירותים המפורטות בסעיף זה על כל חלקיו הן תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה או חלקן, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן ייחשב כהפרה יסודית של הסכם זה מצד נותן השירותים. 
3.3 נותן השירותים מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, לרבות על ביטול אישור הניהול התקין וכן על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים בהתאם להסכם על נספחיו. 
4. תקופת ההסכם 
4.1 הסכם זה נחתם לתקופה של שנה מיום __________ועד יום _________, ויהיה בתוקף עד לתום 60 ימים ממועד סיומו של הקורס האחרון שיפתח באותה תקופת התקשרות, כאשר נותן השירותים נדרש להאריך את תוקף הערבות והכיסוי הביטוחי בהתאם. 
למשרד אופציה להארכת ההסכם בשלוש שנים נוספות, שנה בכל פעם, בכפוף לאישור התקציב מדי שנה בשנה, למגבלות התקציב ולהוראות כל דין לרבות הוראות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב- 1992 והתקנות שהותקנו מכוחו.
4.2 המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר, כולו או כל חלק ממנו,  תוך תקופת ההסכם בהתראה של 40 ימי עבודה מראש. 
במקרה של הפרה חמורה של ההסכם מצד נותן השירותים או במקרה של ביצוע פשע על ידו – יהיה המשרד, באישור המנהל הכללי, רשאי לבטל הסכם זה ללא התראה מוקדמת.
4.3 מובהר כי נותן השירותים אינו זכאי להארכת ההסכם מעבר לקבוע בו אלא בהסכמת המשרד, והמשרד יהיה רשאי לפעול בעניין זה – כבכל עניין אחר – בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
4.4 למען הסר כל ספק, מובהר ומודגש בזאת כי המשרד אינו מתחייב בשום אופן לפנות לנותן השירותים באיזה זמן מן הזמנים במסגרת הזמנת עבודה למתן השירותים נשוא הסכם זה. פנייה במסגרת הזמנת עבודה לקבלת שירותים מנותן השירותים תיעשה בהתאם לצרכי המשרד לרבות לשיקול דעתו המקצועי של המשרד. 

4.5 בכל מקרה של ביטול ההסכם על-ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות את נותן השירותים או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה בהסכם עבור השירותים שסיפק עד  לביטול ההסכם. 
4.6 בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, נותן השירותים מחויב להעביר למשרד את כל החומר שברשותו והשייך למשרד או את כל העבודה שעשה עבור המשרד עד להפסקת ההסכם, ללא דיחוי וללא שום פגיעה. מובהר כי נותן השירותים אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל תשלום המגיע לו.
4.7 למען הסר ספק מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו גם לאחר הפסקת הסכם זה.
5. מקום ביצוע השירותים, זמן ביצועם 
5.1 מקום מתן השירותים יהיה בהתאם למפורט במסמכי המכרז. הרשות בידי המשרד להורות לנותן השירותים לספק את השירותים במקום אחר. 
5.2 זמני מתן השירותים: בהתאם למפורט במפרט המכרז. הרשות בידי המשרד להורות לנותן השירותים לספק את השירותים בזמנים שונים. 
6. השירותים שיינתנו על ידי נותן השירותים ורמתם
6.1 נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים המפורטים במכרז, הכל בהתאם לתנאים ולדרישות המפורטות במכרז, ובהסכם זה, ובהתאם להתחייבויותיו בהצעה. (להלן: השירותים). 
6.2 נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים ברמה הגבוהה ביותר.
6.3 נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים במקצועיות, במיומנות ובנאמנות כלפי המשרד תוך הקפדה על האינטרסים של המשרד וענייניו, לרבות פעולתו על פי הנורמות המחייבות את המשרד (לרבות  הגינות, סבירות, שוויון ושקיפות). 
6.4 להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים במתן השירותים וכן מתחייב נותן השירותים להמציא למשרד כל מידע שיידרש וכפי שימצא לנכון לרבות יומני פעולה. 
6.5 מוסכם ומוצהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לשנות, ללא צורך בהתייעצות או בהסכמת נותן השירותים, את השירותים הנדרשים ובלבד שהשינוי לא ישנה באופן שאינו בלתי משמעותי וזניח, את העלות הכלכלית של מתן השירותים. 
7. פיקוח המשרד
7.1 נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע המכרז, ההצעה וההסכם, לרבות פיקוח על השירותים. 
7.2 נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים במתן השירותים. 
7.3 מוסכם ומוצהר בזה כי כל זכות הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך או להורות לנותן השירותים, הנם אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ההסכם במלואו.
8. העסקת עובדים

8.1 נותן השירותים מתחייב לשם אספקת השירותים להעסיק כח אדם בהיקף ובעל כישורים, ניסיון כנדרש במכרז, בהצעה ובהסכם ובכלל זה כנדרש במכרז . 
8.2 נותן השירותים לא יהיה רשאי להעסיק עובד זר כהגדרתו בחוק עובדים זרים התשנ"א-1991 לצורך ביצוע הסכם זה.
8.3 מובהר ומודגש בזאת כי למשרד אין זכות להורות לנותן השירותים להעסיק עובדים מסוימים; וכי שאלת זהות העובדים שיעבדו מסורה לחלוטין לנותן השירותים. המשרד יהיה רשאי לדרוש מנותן השירותים הוכחות על כך שהעובדים עומדים בדרישות כוח האדם, בין השאר, לעניין מכסת כח האדם, השכלה וניסיון הנדרשים. 
8.4 במקרים מיוחדים, בהם לפי שיקול דעת המשרד עובד שאותו מבקש נותן השירותים להעסיק במסגרת מתן השירותים אינו מתאים לעבודה, על אף העובדה שמתקיימות בו דרישות ההשכלה והניסיון  - יהיה רשאי המשרד להתנגד לקבלת השירותים באמצעות אותו עובד במסגרת השירותים נשוא הסכם זה, ונותן השירותים מתחייב להיעתר לפניית המשרד להחליפו ובכלל זה למתן השירותים באמצעות עובד אחר. 
8.5 כמו כן מובהר ומוסכם כי המשרד לא יהיה רשאי להורות לנותן השירותים להפסיק את עבודתו של מי מהעובדים באמצעות ניתנים השירותים למשרד. עם זאת, התנהגות של אחד או יותר מן העובדים שלא בהתאם להוראות חוק או להוראות המקצועיות המקובלות לגביו או באופן שיש בו לדעת המשרד משום פגיעה בשירותים הנדרשים – תחשב כהפרת הסכם זה על ידי נותן השירותים. 
8.6 בכל מקרה, נותן השירותים לבדו יהיה אחראי לכל תשלום מכל סוג ומין לו יהיה זכאי העובד .
8.7 העסיק נותן השירותים עובדים, הוא יהיה אחראי לקיום מלא ושלם של כל חוקי העבודה החלים על העובדים, ובכלל זה חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987. 
8.8 המשרד זכאי בכל עת לקבל מנותן השירותים תלושי שכר, מידע, מסמכים ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדי נותן השירותים. 
8.9 נותן השירותים  מתחייב כי אם יעסיק נערים הדבר יהיה בהתאם להוראות חוק עבודת הנוער, התשי"ג- 1952 (להלן: החוק) ובפרט בהתאם להוראות סעיפים 33 ו33א לחוק:  
8.10 בנוסף לאמור, יהיה נותן השירותים  אחראי לקיום שלם ומלא של צווי הרחבה להסכמים קיבוציים החלים על העובדים.
8.11 נותן השירותים מתחייב לחתום על תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום בנוסח המצורף כנספח ג' להסכם.
8.12 מובהר כי הפרת הוראות חוקים וצווי הרחבה אלה, תחשב – לכל דבר ועניין – כהפרה יסודית של  הסכם זה.
8.13 משמעות קביעה כי עובד של נותן השירותים או מי מטעמו הוא עובד המשרד 
8.13.1 מוסכם על הצדדים כי המשרד מקבל את שירותי נותן השירותים לפי הסכם זה בתור קבלן עצמאי, כאשר נותן השירותים הינו המעסיק היחיד של עובדיו ואין יחסי עובד ומעביד בין המשרד ובין עובדי נותן השירותים ומי מטעמו. היה וייקבע מסיבה כל שהיא כי למרות כוונת הצדדים כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה כי עובד של נותן השירותים או מי מטעמו סיפק את השירותים כעובד המשרד, יהיה על נותן השירותים לשפות את המשרד, מיד עם דרישה על כל ההוצאות שיהיו למשרד בשל קביעה כאמור.
8.13.2 בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, באם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלו, מכל סכום שיגיע לנותן השירותים מהמשרד.
9. שימוש בכלים וחומרים 
בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות מפרט המכרז בכלל ומהוראות סעיף 2 למכרז בפרט, מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כדלהלן: 

9.1 כל הכלים והחומרים, הדרושים לשם הספקת השירותים, יירכשו על ידי נותן השירותים ועל חשבונו, אלא אם הוסכם אחרת מראש ובכתב.
9.2 כל הכלים והחומרים בהם יעשה נותן השירותים שימוש לצורך הספקת השירותים, יהיו מסוג המתאים ללא סיג להספקת השירותים בהתאם להסכם זה.
9.3 מובהר כי עשיית שימוש בכלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה בזכויות צד ג' תחשב – לכל דבר ועניין – כהפרת הסכם זה.
10. העדר זכות ייצוג

10.1 מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כי נותן השירותים איננו סוכן, שלוח או נציג של המשרד ואינו רשאי או מוסמך לייצג או לחייב את המשרד בעניין כלשהו, וזאת בהתחשב במהות השירותים נשוא הסכם זה. 
10.2 נותן השירותים מתחייב שלא להציג עצמו כרשאי לעשות כן וישא באחריות הבלעדית לכל נזק למשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. ייצוג המשרד לכל מטרה שהיא טעון הסמכה מפורשת לכך על ידי המשרד, מראש ובכתב.           
10.3 הסכם זה לרבות ההתחייבויות על פיו לא יהוו ולא יפורשו בשום מקרה כיפויי כוח או כהרשאה לנותן השירותים להציג עצמו או מי מטעמו כמוסמכים לקבל התחייבויות משפטיות  או אחרות בשם המשרד. 
11. איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים
בסעיף זה תהא למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם: 

"נותן השירותים" משמעותו – נותן השירותים, בעלי המניות בנותן השירותים, חברי מועצת המנהלים בנותן השירותים, חברות שלנותן השירותים מניות בהן או לבעלי המניות בנותן השירותים יש מניות בה, וכן בעלי המקצוע וממלאי התפקידים שפורטו על ידי נותן השירותים. 

"ניגוד עניינים" – "ניגוד עניינים" כמשמעותו בסעיף זה על תתי סעיפיו לרבות חשש או פוטנציאל לניגוד עניינים כאמור.


בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות הסכם זה ,מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים להסכם זה כדלקמן: 

11.1 נותן השירותים רשאי להמשיך ולספק שירותים לאחרים זולת המשרד, ובלבד שלא יהיה בכך משום פגיעה בחובותיו שלפי הסכם זה.
11.2 על אף האמור, נותן השירותים אינו רשאי לספק שירותים לאחר, באופן שיש בו – לדעת המשרד - משום פגיעה בהספקת השירותים למדינה לפי הסכם זה.
11.3 נותן השירותים מצהיר כי החל ממועד חתימת הסכם זה לא קיים כל ניגוד עניינים בינו או בין התחייבויותיו עפ"י הסכם זה ובין קשריו העיסקים, המקצועיים או האישיים, בין בשכר או תמורת טובות הנאה כלשהם ובין אם לאו, לרבות כל עיסקה או התחייבות שיש בה ניגוד עניינים (להלן: "ניגוד עניינים"). 
11.4 נותן השירותים לא יעסוק במתן שירותים כלשהם, במישרין או בעקיפין, לאיזשהו צד שלישי אשר עלול להיות במצב של ניגוד עניינים עם המשרד בכלל או עם ביצוע תפקידיו של נותן השירותים.
מוסכם ומוצהר כי נותן השירותים לא יהיה רשאי  לבצע עבור המשרד , למעט עבור המכון הממשלתי להכשרה טכנולוגית, בכל תקופת ההתקשרות את השירותים הבאים: כתיבה ופיתוח תוכניות לימודים, אמצעי הוראה, שאלוני בחינות, תפעול מערך הבחינות, מחשוב הבחינות בדיקה והערכת מבחנים, השגחה בבחינות (כל השירותים הללו ביחד וכל אחד מהם לחוד ייחשבו להלן: שירותי בחינות. 

12. התמורה 

12.1 התמורה בעד שירותי הפעלת קורסים תשולם לפי ביצוע שעות לימוד בפועל בכל אחד מן הקורסים בהתאם לגובה התעריפים לשעת לימוד, שיקבעו במסגרת הליכי המכרז וכמפורט בנספח ד' להסכם זה,  ובהתאם להוראות המכרז והסכם זה.
12.2 התמורה בעד שירותי ביצוע קורסים במתקני השב"ס :
נותן השירותים יהיה זכאי לתשלום בגין שעת לימוד, לפי המקצוע הרלוונטי, בגובה 85% מן התמורה שנקבעה לתשלום, בהתחשב בהצעתו, לקורס זה בהתאם לסעיף 11.2. 
כל מי שהגיש הצעה חזקה עליו שהינו מסכים לתשלום כאמור בתת סעיף זה וכל שינוי שיציע למחיר יראה כאילו לא הוגש.

12.3 התמורה בעד שירותי הפעלת מכינה ייעודית לשעת לימוד מכינה:
בעבור שעת מכינה רגילות להשכלה כללית או טכנולוגית  123 ₪,   כולל מע"מ.

בעבור שעת מכינה לפיתוח כישורי למידה 234 ₪,  כולל מע"מ.
כל מי שהגיש הצעה חזקה עליו שהינו מסכים לתעריפים כאמור בתת סעיף זה וכל שינוי שיציע למחיר יראה כאילו לא הוגש.

12.4 התמורה  כוללת  את כל עלויות נותן השירותים  בגין מתן כל השירותים המפורטים במסגרת מסמכי המכרז, לרבות עלות העסקת כ"א הנדרש, סדנא וציוד, ספרי לימוד, חומרי ניקיון, עלויות אחזקת המבנה, נסיעות , ביטול זמן וכל ההוצאות הנלוות האחרות. יובהר לא יהיה תשלום נוסף לזוכה בגין אספקת השירותים.
12.5 למען הסר ספק, יודגש, נותן השירותים אינו רשאי לגבות מן התלמידים כל סכום שקשר עם ביצוע הקורס,הוראה והדרכה, ומילוי חובותיו בהתאם למכרז זה, למעט דמי רישום לבחינות הסמכה  בענף מינהל.
13. בונוס
13.1 על מנת לעודד שילובם של המשתתפים בקורסים בעבודה בסיום לימודיהם – יעניק המשרד בונוס בגובה 1,000 ₪ בגין כל  תלמיד, העומד בתנאים המפורטים להלן, : 
13.2 המשתתף עמד בכל חובות הקורס וקיבל תעודה בהתאם לסוג התעודה שהוגדרה במסגרת לתוכנית הלימודים ובתוכנית הלימודים שאושרה ע"י המשרד .  
13.3 המשתתף עבד בעבודה העונה לכל התנאים שלהלן: 
13.3.1 משך העבודה – לפחות שישה חודשים  או ארבעה חודשים רצופים  במהלך שנים עשר החודשים האחרונים מיום סיום הקורס;
13.3.2 היקף משרה של 140 שעות בחודש לפחות;
13.3.3 במקצוע הקורס או במקצועות אחרים הנכללים בענף המינהל בהתאם לנספח ב'.  

 
13.4 צורף בגינו תצהיר  המצורף כנספח ח' להסכם חתום על ידי מורשה חתימה מטעם נותן השירותים כשהוא מאומת ע"י עו"ד. 

למען הסר ספק, האמור בסעיף זה יחול אך ורק ביחס לתלמידים המשתתפים בקורסים שנפתחו בהתאם לזכיית נותן השירותים במכרז זה.

13.5 המשרד יקיים בקרה באמצעות חברת בקרה חיצונית לצורך אימות נכונות הפרטים הנכללים בתצהיר. היה ויימצא כי הפרטים אינם נכונים, שגויים או שאין אפשרות בידי המשרד לאמת נכונותו של הדיווח – המשרד יהיה רשאי לקבוע כי לא מולאה הדרישה וכי תשלום  הבונוס בגין התלמיד / התלמידים, לפי העניין – לא ישולם. 
13.6 האמור בסעיף זה לא יחול על קורסי עדכון טכנולוגי, קורסים עבור  השב"ס, מכינה ייעודית לקורס (אולם אם המשיכו התלמידים בסיום המכינה ללמוד בקורס – יחול ההסדר האמור ביחס לתלמידי הקורס). 
14. דרך תשלום התמורה והצמדה 
14.1 נותן השירותים יעביר למשרד חשבונית (להלן: דרישת תשלום), מלווה בדין וחשבון בדבר ביצוע בפועל  של השירותים (דיווח שעות לימוד  בפועל אשר בוצעו במסגרת הקורס ) ובצירוף חשבונית מס.  הדיווח כאמור יועבר בכל חודש, ביחס לחודש החולף, בו  בוצעו בפועל שעות לימוד של הקורס.  
14.2 הרשות בידי המשרד לאשר את דרישת התשלום ואת הדין וחשבון במלואן או בחלקן. לא אישר המשרד את דרישת התשלום במלואה, יחול המנגנון ליישוב מחלוקות, כמפורט להלן בהסכם זה. 
14.3 על המשרד להודיע לנותן השירותים בתוך שלושים יום מיום קבלת הדין וחשבון, איזה חלק מן הדו"ח ומדרישת התשלום מקובל עליו, ולנמק מדוע לא קיבל את החלקים שאינם מקובלים עליו. נותן השירותים יגיש למשרד חשבונית לאחר אישור דרישת התשלום על-ידי המשרד. 
14.4 
תשלום התמורה עבור החלק מדרישת התשלום המקובל על ידי המשרד, ואושר ע"י נציג המשרד, ייעשה, לאחר האישור, במועדים כלהלן:
14.4.1 חשבוניות שיוגשו למשרד במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15): ישולמו ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה- 15 לחודש העוקב. 
14.4.2 חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. 
14.4.3 חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו ביום ה- 24 לחודש העוקב.

14.5 
מהתמורה ינוכו כל התשלומים שחלה החובה לנכותם על פי כל דין.
14.6 
לנותן השירותים לא תהיינה כל דרישות וטענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום התמורה כולה או חלק הימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או משדרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו. 
14.7 
נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד מיד כל סכום עודף שקיבל מהמשרד. 
14.8 
למען הסר ספק מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא יהא אחראי לכיסוי גרעון כלשהו שייגרם לנותן השירותים עקב מתן השירותים. 
14.9 
במידה ונותן השירותים צירף להצעתו כחלק ממסמכי הצעתו אסמכתא לכך שלפחות 70% מהתשומות של השירות מיועדות למימון שכר עבודה בצירוף אישור רואה חשבון כנדרש במכרז- 
14.9.1 התמורה האמורה תותאם במועדי תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים הקיבוצים לכלל השכירים במשק. ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר שהינו בגובה____%. 
14.9.2 בכפוף לאמור לעיל, לעניין הצמדה ובכלל זה מועדי ההצמדה, תנאיה, שיעורה, הגדרת "יום הבסיס", "חודש הבסיס" מדד בסיסי"  וכו' ובמקרה של ספק- תחול הוראת תכ"ם 7.17.3 כפי תוקפה מעת לעת- נוסח הוראת תכ"ם 7.17.3 נכון למועד פרסום מכרז זה מצורף כנספח "3" למפרט זה. 
14.10 בנוסף לאמור בסעיף זה, המשרד יהיה רשאי לעדכן התעריף, כלפי מעלה, מעת לעת, בהתאם להחלטת ועדת תעריפים אשר מונתה על ידי מנכ"ל המשרד.

15. התמורה – סופית ומוחלטת
מובהר ומוסכם בזאת כי התמורה דלעיל היא התמורה היחידה שתשולם לנותן השירותים עבור הספקת השירותים כמפורט בהסכם. שום תשלום אחר או נוסף פרט לתמורה לא ישולמו על ידי המשרד לא במהלך תקופת הסכם זה ולא אחריה עבור מתן השירותים או בקשר ישיר או עקיף למתן השירותים, לא לנותן השירותים ולא לאדם אחר.
16. קיזוז 
נותן השירותים מסכים ומצהיר בזאת כי המשרד יהא רשאי לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לנותן השירותים על-פי הסכם זה על נספחיו או מכוח כל הסכם אחר - כל סכום המגיע למשרד מנותן השירותים על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר, לרבות בשל הפיצויים המוסכמים. 
17. פיצוי מוסכם : 

17.1 לאור הנזק הצפוי מהפרות מסוימות של התחייבות נותן השירותים כנדרש עפ"י המכרז, נקבעו פיצויים מוסכמים, המגלמים את הנזק הצפוי בשל אותן הפרות. אין בקביעת הפיצויים מכדי לגרוע מכל זכות אחרת שתקום למשרד מן הדין או מההסכם בשל אותן הפרות.

17.2 האירועים לגביהם יוטל פיצוי מוסכם :
	מס"ד
	האירוע
	פיצוי מוסכם

בש"ח למקרה

	1
	- אי הצגת צוות הוראה עד המועד שנקבע לכך בטרם פתיחת הקורס , 

- אי הצגת מועמדים חלופיים לשמש כבעלי תפקידים תוך 4 ימי  עבודה ממועד קבלת הודעה על אי עמידתו של המועמד בדרישות לכניסה למתקני השב"ס  

- אי הצגת מורים מתאימים בעקבות שינויים בתוכנית לימודים במועד שנקבע על כך
- אי הצגת כיתות עיוניות כנדרש או הצגת כיתות שאינן מצוידות כנדרש
- אי הצגת חדר מנהל ו/או חדר רכז מקצועי ו/או חדר מורים
- אי הצגת כיתות מחשב כנדרש או הצגת כיתות שאינן מצוידות כנדרש
	5,000 ₪ בגין כל שבוע איחור החל מהיום הראשון על כל אחד מהמקרים 

	2
	שינוי בצוות ההוראה/הדרכה במהלך קורס, ללא אישור האגף
	2,500 ₪ על כל איש צוות 

	3
	- החלפת מנהל בית ספר, ללא אישור האגף
- החלפת מנהל בית הספר במהלך חצי השנה הראשונה מיום קבלת אישור ועדת המכרזים, גם אם באישור האגף.  

	10,000 ₪ 

	4
	אי עמידה בחובות הקורס כלפי כל תלמיד לרבות אי מתן ספרי לימוד לסטודנט, אי אספקת חומרי לימוד כנדרש בתוכנית הלימודים, אי אספקת חומרי גלם ואביזרי לימוד המקצוע בתחום העיוני והמעשי כנדרש.
	5,000 ₪ עבור כל אירוע

	5
	רישום  או דיווח שגויים ביומן כיתה  כמפורט בנוהל ניהול יומן של האגף.
	10,000 ₪ 

	6
	שינוי בתוכנית הלימודים ללא אישור או אי ביצוע בחינה פנימית או אי הגשה לבחינה חיצונית או פרויקט גמר במועד שנקבע ללא אישור האגף מראש ובכתב.- 
	10,000 ₪ עבור כל שינוי / עבור כל תלמיד שלא יוגש לבחינה

	7
	אי פתיחת קורס במועד שנקבע לכך אלא אם המשרד חזר בו מן הדרישה לפתיחתו על פי התנאים המפורטים בסעיפים 2.3.6, 2.3.7, 2.3.8. 
	10,000 ₪ 

	8
	שינוי מיקום מבנה בית הספר, שינוי מיקום כיתות/סדנאות ללא אישור האגף מראש ובכתב.
	10,000 ₪ 

	9.
	מספר מקבלי התעודות בהתאם לסוג התעודה שהוגדרה במסגרת לתוכנית הלימודים שאושרה ע"י המשרד עמד על פחות מ -17 מקבלי תעודות או 80% מכלל התלמידים  שהחלו את לימודיהם בקורס, לפי הגבוה ביניהם.

	4,000 ₪, בגין כל משתתף שלא קיבל תעודה 


נותן השירותים לא יהיה רשאי לקזז את הפיצוי המוסכם משכרו של מי מהעובדים ו/או המשמשים מטעמו של נותן השירותים בתפקיד כלשהו כנדרש במכרז.. 

18. נזיקין 

18.1 נותן השירותים ישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו מכל סיבה שהיא לגופו או רכושו שלו או של מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים והמועסקים  מטעמו, או לגופו או רכושו של כל אדם אחר לרבות התלמידים והמשתתפים במסגרת קורסי  ההכשרה , כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, או בקשר עם הפעלתו.
18.2 מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא יישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה שהיא שייגרמו לגופו או רכושו של נותן השירותים או מי מטעמו או לגוף או לרכוש של עובדיו או של העובדים מטעמו או לגופו או לרכושו של אדם אחר לרבות התלמידים והמשתתפים בהכשרה , כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה וכי אחריות זו תחול על נותן השירותים בלבד.
18.3 נותן השירותים מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק, תשלום או הוצאה שייגרמו למשרד מכל סיבה שהיא הנובעים ממעשיו או ממחדליו של נותן השירותים כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, מיד עם קבלת הודעה על כך  מאת המשרד. 
19. חובת ביטוח
נותן השירותים מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל – משרד התמ"ת, להציגם למשרד התמ"ת כאשר  הביטוחים כוללים את הכיסויים והתנאים  הנדרשים וגבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:
19.1 ביטוח רכוש
נותן השירותים יבטח את אמצעי ההוראה, ציוד , כלי עבודה, חומרים  וכל רכוש אחר אשר יסופקו על ידו לצורך קיום הקורסים כמפורט בהסכם זה ובהתאם להוראות המכרז  בביטוח אש מורחב או כל הסיכונים בהתאם לאופי הציוד  בערכי כינון.  
19.2 ביטוח חבות המעבידים
19.2.1 נותן השירותים יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו, ,  בביטוח חבות המעבידים בכל  תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;

19.2.2 גבולות האחריות לא יפחתו מסך 1,500,000 דולר ארה"ב לעובד, ו-  5,000,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת ביטוח (שנה);

19.2.3 הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות  את מדינת ישראל – משרד התמ"ת היה ונטען  לעניין קרות תאונת  עבודה/ממחלת מקצוע  כי הם נושאים בחבות מעביד כלפי מי מעובדי נותן השירותים. 

19.3 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

19.3.1 נותן השירותים יבטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי,  גוף ורכוש,  על פי כל דין בגין ביצוע  הקורסים , כמפורט בהסכם זה ובהתאם להוראות המכרז ,  בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;

19.3.2 הביטוח  על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד התמ"ת ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי נותן השירותים והפועלים מטעמו וכן יורחב  לכסות את חבותם החוקית של תלמידי בית הספר, ככל שפעילותם תהא במסגרת פעילות בית הספר. 

19.3.3 גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מסך  1,500,000  דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח;

19.3.4 בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY;

19.3.5 תלמיד, משתתף בקורסים או נבחן באתר הבחינה, וכן סגל ההדרכה של בית הספר, מנהל בית הספר, המורים, צוות הניהול, עובדי שירותים שאינם נכללים ברשימות השכר של נותן השירותים ואינם מכוסים במסגרת פוליסת חבות מעבידים של המבוטח, ייחשבו כצד שלישי לצורך פוליסה זו.
19.3.6 הפוליסה תורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלנים וקבלני משנה.

19.4 כללי

בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאים הבאים:

19.4.1 לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים  נוספים :  מדינת ישראל – משרד התמ"ת.  
19.4.2 בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של  60 יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד התמ"ת.

19.4.3 המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל -  משרד התמ"ת ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם  לנזק מתוך כוונת  זדון.

19.4.4 נותן השירותים יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח  עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
19.4.5 ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על נותן השירותים.

19.4.6 כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים  ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל – משרד התמ"ת והביטוח הינו בחזקת  ביטוח  ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

19.4.7 תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, יפחתו מהמקובל על פי תנאי פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים כמפורט לעיל. 
אישור בחתימת  המבטח בהתאם לנספח ו' הביטוח המצ"ב על ביצוע הביטוחים כאמור,  

יומצאו על ידי נותן השירותים למשרד  עד למועד חתימת ההסכם. 

19.4.8 נותן השירותים מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת  ישראל –  משרד התמ"ת להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. נותן השירותים  מתחייב לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא אישור המבטח בחתימתו על חידושן למשרד התמ"ת, לכל המאוחר שבועיים לפני  תום תקופות הביטוח הקיימות. 

19.4.9 אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את נותן השירותים מכל  חובה החלה עליו על פי כל דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור  כוויתור של מדינת ישראל – משרד התמ"ת על כל סעד או זכות  המוקנים להם על פי הדין ועל פי  הסכם זה
20. זכויות יוצרים
20.1 זכויות היוצרים בכל השירותים שיסופקו למדינה כחלק מהסכם זה, לרבות דוחו"ת,  תוכניות לימודים, בחינות, חוות-דעת, סקרים, מחקרים וכל כיוצא באלה יהיו שייכות למדינה, והתמורה דלעיל תהווה תמורה גם עבור זכויות אלה. 
20.2 המשרד יהיה רשאי לפרסם כל חומר שיימסר לו על ידי נותן השירותים כחלק מהסכם זה, ובלבד שתישמר לנותן השירותים, או למי שיצר את החומר "הזכות המוסרית".
20.3 נותן השירותים מתחייב לשתף פעולה ולסייע לחוקרים שיורשו על-ידי המשרד בביצוע מחקרים  וסקרים בהתייחס לשירותים נשוא הסכם זה, בכפוף להוראות הדין. 
21. מאגרי מידע

21.1 כל המידע אשר יימסר לידי נותן השירותים במסגרת הסכם זה, הינו מידע של המשרד על כל המשתמע מכך. מסירת מידע כלשהו שלא במסגרת ביצוע הסכם זה, תעשה אך ורק על ידי המשרד ו/או באישורו מראש ובכתב.

21.2 נותן השירותים ימנה ממונה על אבטחת מידע.

21.3 נותן השירותים ומורשי הגישה מטעמו (כהגדרתם להלן) יהיו רשאים לעשות שימוש במידע הכלול במאגרי המידע לצורך אספקת השירותים ("הרשאת השימוש").

21.4 מורשי הגישה למאגרי המידע מטעם נותן השירותים יהיו הפועלים מטעמם במתן איזה מהשירותים השונים שהינם בגדר הרשאת השימוש כמפורט בסעיף 21.3 לעיל, ואשר יאושרו מראש ובכתב על ידי ממונה המחוז  (להלן: "מורשי הגישה"). בכפוף להסכמת המשרד נותן השירותים יעדכן, יוסיף ו/או ישנה את רשימת מורשי הגישה באמצעות הודעה שתימסר למשרד ותאושר על ידי ממונה המחוז  בכתב.

21.5 נותן השירותים מתחייב כי הוא ומורשי הגישה יעשו שימוש במידע אך ורק בהתאם להרשאת השימוש. מבלי לגרוע מהוראות כל דין, נותן השירותים יהא אחראי בלעדית לשימוש שייעשה על ידו ו/או על ידי מורשי הגישה במידע הכלול במאגר המידע.

21.6 נותן השירותים מתחייב כי מיד עם סיום הסכם זה, מכל סיבה שהיא, או מיד עם דרישתו הראשונה בכתב של המשרד, לפי המוקדם, הוא ומורשי הגישה יחדלו לעשות כל שימוש במידע ו/או במאגר המידע, ובכפוף להוראות כל דין יחזירו ו/או ישמידו את כל המידע וכל עותק ממאגר המידע הנמצא ברשותם. למשרד ו/או למנהל מאגר המידע ו/או למי מטעמם תהא זכות לערוך ביקורת ופיקוח על פעילות נותן השירותים ומורשי הגישה בכל הקשור במאגר המידע.

21.7 נותן השירותים מתחייב כי הוא ומורשי הגישה יקיימו את כל סדרי אבטחת המידע הנדרשים מהם על פי כל דין בקשר עם המידע  ו/או מאגר המידע ו/או הרשאת השימוש, לרבות הוראות לעניין הגנה על שלמות מידע, הגנה על מידע מפני חשיפה, שימוש או העתקה ללא רשות. 

21.8 נותן השירותים מתחייב כי הוא ומורשי הגישה יעמדו יפעלו בהתאם להוראות כל דין לרבות הוראות חוק הגנת הפרטיות והתקנות שחוקקו מכוחו ויקיימו אותן במלואן. 

21.9 נותן השירותים מתחייב כי הוא ומורשי הגישה יפעלו בהתאם להנחיות המשרד ו/או מנהל מאגר המידע ו/או מי מטעמם, כפי שיהיו מעת לעת בכל הקשור למאגר המידע. 
22. שמירת סודיות
22.1 כל ידיעה או מסמך או חפץ או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם נכסי הכלל, שהגיעו לידי נותן השירותים, או עובדיו עקב או בקשר להסכם זה, לא ימסרו ולא יועברו ללא אישור המשרד מראש ובכתב.
22.2 נותן השירותים מצהיר כי ידוע לו שמסירת מידע בניגוד לאמור לעיל, מהווה עבירה על חוק העונשין, התשל"ז-1977.
22.3 נותן השירותים מתחייב לחתום ולהחתים כל מי שעובד אצלו ושעשוי להיחשף למידע כאמור על נספח ה' "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים".
23. ביקורת
23.1 נציג המשרד, חשב המשרד, המבקר הפנימי של המשרד או מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים לקיים בכל עת, בין בתקופת ההסכם ובין לאחריה, ביקורת ובדיקה אצל נותן השירותים בכל הקשור במתן השירות, או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה. 
23.2 ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו עיון בספרי החשבונות ובמסמכים של נותן השירותים, לרבות אלה השמורים במדיה מגנטית והעתקתם. בכלל זה תהיה הביקורת רשאית לדרוש הוכחות לתשלום שכר כנדרש.
23.3 נותן השירותים מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם דרישתם כל מידע או מסמך כמתואר לעיל, וכן דוחות כספיים מבוקרים על ידי  רואה חשבון, ככל שישנם בידו. נותן השירותים מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות או חיסיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או לרשומות שיידרשו על ידי המשרד.

23.4 נותן השירותים מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור לביצוע ההסכם ומצוי בידי צד שלישי.
24. נציג המשרד
24.1 נציג המשרד לביצוע הסכם זה הוא מנהל האגף להכשרה ולפיתוח כוח אדם במשרד.
24.2 הזכות בידי המשרד להחליף את נציגו מעת לעת, ובלבד שיתן על כך הודעה בכתב.
24.3 שום דבר בהסכם זה לא יתפרש כבא למעט מן הסמכויות הנתונות למשרד ולבעלי התפקידים שבו.
25. יישוב חילוקי דעות
25.1 אם יתעוררו בין הצדדים חילוקי דעות הקשורים להסכם, מסכימים הצדדים לנסות וליישב את הסכסוך בדרך של משא ומתן ישיר, או בסיועו של מגשר, שזהותו תקבע בהסכמת שני הצדדים. 
25.2 היה והצדדים לא יישבו את הסכסוך במשא ומתן ישיר, רשאי כל צד לזמן ישיבת היוועדות עם המגשר בתוך שלושים ימי עבודה; המגשר יבחן עם הצדדים, בישיבה משותפת או בישיבה נפרדת, את האפשרות ליישב את חילוקי הדעות ביניהם בגישור.
25.3 לא הסכימו הצדדים לפנות לגישור, רשאי כל צד להגיש תובענה לבית המשפט.
25.4 פנו הצדדים לגישור, והגישור לא הסתיים בתוך שלושה חודשים מיום הפניה הראשונה למגשר, רשאי כל צד להגיש תובענה לבית המשפט, אלא אם כן הסכימו הצדדים להמשיך את הגישור לתקופה נוספת שקבעו.
25.5 אין בסעיף זה כדי לפגוע בזכותם של הצדדים להגיש לבית המשפט תובענה, לרבות בקשה לסעד זמני, כדי למנוע נזק ממשי לצד לחוזה או לצד שלישי.
26. תניית שיפוט 
הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים ב - _______ (יושלם לפי המחוז בו מתבצע הקורס).

27. כתובות והודעות 
27.1 כתובת נותן השירותים והמשרד הן כמפורט בראש הסכם זה.
27.2 כל הודעה שתימסר לכתובת דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה לנותן השירותים ובלבד שנשלחה בדואר רשום.
27.3 נותן השירותים רשאי להודיע למשרד, מעת לעת, על שינוי בכתובתו. הודעה לפי סעיף זה תינתן לנציג המשרד ולחשבות משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה.
28. שינוי בהסכם או בתנאים
28.1 מוסכם על הצדדים כי כל שינוי בהסכם או בתנאים הכללים יהיה תקף רק אם נעשה בכתב ונחתם על ידי הנציגים המוסמכים של הצדדים. 
28.2 מוסכם כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.
28.3 נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים בעצמו ולא להעביר את הביצוע לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המשרד. זכויותיו וחובותיו של נותן השירותים על פי הסכם זה אינם ניתנים להמחאה  לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המשרד.
28.4 המשרד מודיע בזאת כי מדיניותו היא להתנגד להמחאת זכויות וחובות, ועל כן קרוב לוודאי שלא יאשר בקשת נותן השירותים להסב זכויות או חובות.
28.5 גם במקרה של הסבת זכויות או חובות יישאר נותן השירותים אחראי בפני המשרד לכל דבר הקשור לביצוע הוראות הסכם זה. 
29. אי מילוי חיוב על ידי נותן השירותים 
29.1 היה ולא מילא נותן השירותים חיוב מחיוביו, רשאי המשרד מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הקיימת לו בין אם לפי חוק ובין אם לפי הסכם זה לבצע, את אחת הפעולות הבאות או כולן ביחד: 
29.1.1 לבצע במקום נותן השירותים את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי מטעמו, ולקזז את ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים לנותן השירותים לפי הסכם זה. 
29.1.2 לבטל את ההסכם בהודעה בכתב.
29.2 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד את כל ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו לו בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על-ידי נותן השירותים, ולשפות את המשרד בגין נזקים שנגרמו או שייגרמו עקב ביטול ההסכם. 
29.3 אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של המשרד לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על נספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם. 
30. ערבות 
30.1 להבטחת זכויות המשרד לפי הסכם זה, ומילוי התחייבויות נותן השירותים על-פי המכרז, ההצעה והוראות הסכם זה, ימציא נותן השירותים שני סוגי ערבויות:
במועד חתימת ההסכם – ימציא ערבות ראשונה (להלן:"ערבות ראשונה"), בגובה 10,000 ₪, כולל מע"מ. 

בנוסף, מיד  עם קבלת דרישה לביצוע קורס , וביחס לכל קורס – ימציא ערבות נוספת (להלן "ערבות נוספת"), בגובה 5% משווי ההתקשרות המשוער ביחס קורס לגביו הוצאה הדרישה.    

הערבויות (ערבות ראשונה וערבות נוספת) יהיו  ערבות בנקאית אוטונומית או ערבות מחברת ביטוח ישראלית (חתומה על ידי החברה עצמה) שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על-פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א- 1981 או המחאה בנקאית לפקודת המשרד (בהתאם לטופס מדף מספר 3043 להוראות התכ"ם).
30.2 הערבות הראשונה תהיה בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימי עבודה לאחר תום תקופת ההסכם או 60 יום לאחר מועד סיומו של הקורס האחרון שיפתח באותה תקופת התקשרות, לפי המאוחר מביניהם. נותן השירותיים מתחייב לפעול להארכת הערבות, בהתאם לאמור. 
30.3 הערבות הנוספת תהיה בתוקף עד  60 יום לאחר מועד סיומו של  הקורס בגינו הוצאה הערבות. 
30.4 הערבויות יהיו  צמודות  למדד המחירים לצרכן, המתפרסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. יום הבסיס ומדד הבסיס הינם המועד האחרון להגשת ההצעות למכרז. 
30.5 עלויות הערבות יחולו על נותן השירותים בלבד. 
30.6 נותן השירותים יהיה אחראי להאריך את תוקף הערבות הראשונה,  מעת לעת לתקופות של שנה או יותר בכל פעם, בהתאם להארכת תקופת ההסכם. נותן השירותים יהיה אחראי להאריך את תוקף הערבות הנוספת,  מעת לעת, ככל שמשך הקורס נמשך מעבר למועד שנקבע במעמד הוצאת הדרישה לביצוע הקורס.  הארכת, כל אחת מן הערבויות,  תיעשה לפחות חודש לפני תום תוקפה.
30.7 לא האריך נותן השירותים את תוקף הערבות יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבויות  המחוזקות בידיו , ללא כל התראה מוקדמת, גם אם נותן השירותים מילא אחר יתר כל חיוביו. 
30.8 המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבויות אם הוא יהיה זכאי לתשלום כלשהו מנותן השירותים לרבות סכום המגיע בגין הטלת פיצוי מוסכם.
30.9 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבויות בכל מקרה שבו לדעת המשרד הפר נותן השירותים או לא קיים תנאי  מתנאי הסכם זה, הוראות המכרז וההצעה או לא תיקן מעוות עפ"י דרישת המשרד. 
30.10 הערבויות, כולן או חלקן,  תחולטנה בדרישה חד צדדית של המשרד לבנק שעליה תינתן הודעה בכתב גם לנותן השירותים. 
30.11 חילט המשרד את הערבויות, כולן או חלקן,  והסכם זה לא בוטל או הופסק, יהיה על נותן השירותים לדאוג על חשבונו לערבויות חדשות  בסכום דומה.
31. מיצוי זכויות
מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו. 

ולראיה באו הצדדים על החתום

	המנהל הכללי
	חשב המשרד
	מנהל האגף
	נותן השירותים


אימות חתימה לתאגיד:

אני הח"מ ___________________ עו"ד/ רו"ח מאשר בזאת כי התאגיד _____________________ (נותן השירותים) רשום בישראל כדין במספר מזהה וה"ה_________________ נושא ת"ז ______________________  אשר חתם/ ו על הסכם זה בשמו, חתמו עליו לפני ומוסמכים לעשות כן בשמו וכי חתימתם מחייבת את נותן השירותים. 

_________________________
____________________________________

          תאריך




חתימה וחותמת 

נספח ג' להסכם

תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום
אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם __________________ שמספרו ____________ (להלן: "נותן השירותים") לאחר שהוזהרתי כחוק כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן,  מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.

הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה: 
(א)
נותן השירותים ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת התצהיר. 

(ב)
אם נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת התצהיר. 


לעניין סעיף זה– 
"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי נותן השירותים ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת בעל השליטה בו. 
"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.
"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.

2.
הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה:
(א)
נותן השירותים ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.

(ב)
נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת התצהיר חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 

(ג)
נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת התצהיר חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 

לעניין סעיף זה-
"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 

"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:


(1)
חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.

(2)
אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:



(א)
בעל השליטה בו;


(ב)
חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי העניין, דומה 

במהותו להרכב כאמור של נותן השירותים, ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של נותן השירותים;
(ג) 
מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה;
(3)
אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים;

"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.02). 

"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 
"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.
הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי-אמת. 
__________





              
______________

תאריך                                                                                                           שם המצהיר+ חתימה
אישור

בהתאם לסעיף 15 לפקודת הראיות (נוסח חדש), תשל"א- 1971

אני הח"מ, _____________, עו"ד (מ.ר.___________), מרחוב _______, מאשר/ת כי ביום ___ בחודש ____ שנת ____ הופיע בפני במשרדי __________מר/גב' _____________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס' _________ / המוכר לי אישית וחתם על תצהיר זה לאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהא צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. 
























_________________



                                       , עו"ד
אימות חתימה

אני הח"מ. עו"ד /רו"ח מאשר בזאת כי ______________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ___________________ אשר חתם על תצהיר זה בפני מוסמך לעשות כן בשמו.

___________                                               _____________                          _____________

        שם                                                           חותמת וחתימה                                   תאריך
נספח ד' להסכם

התמורה שישלם המשרד לנותן השירותים עבור הפעלת קורסים בענף מינהל: 

  שעת לימוד = 45 דקות. 
1. התמורה בעד שירותי ביצוע קורסים במתקני השב"ס :
נותן השירותים יהיה זכאי לתשלום בגין שעת לימוד, לפי המקצוע הרלוונטי, בגובה 85% מן התמורה שנקבעה לתשלום, בהתחשב בהצעתו, לקורס זה . 

2. תעריף זה יהיה אף התעריף על פיו ישולם לנותן השירותים במסגרת ביצוע עדכון טכנולוגי כאמור בסעיף 2.1.6.
3. התמורה בעד שירותי הפעלת מכינה ייעודית לשעת לימוד מכינה תהיה : 
1. עבור שעת מכינה רגילות 127 ₪  תעריף סופי הכולל את כל העלויות וכולל מע"מ.
2. עבור שעת מכינה של כישורי למידה 244 ₪  תעריף סופי הכולל את כל העלויות וכולל מע"מ
4. התמורה כוללת את כל עלויות המציע בגין מתן כל השירותים המפורטים במסגרת מסמכי המכרז, לרבות עלות העסקת כ"א הנדרש, סדנא וציוד, ספרי לימוד, חומרי ניקיון, עלויות אחזקת המבנה, נסיעות , ביטול זמן וכל ההוצאות הנלוות האחרות. 

5. נותן השירותים  לא יהיה זכאי לכל  תשלום נוסף בגין אספקת השירותים כנדרש על פי הוראות המכרז וההסכם.

נספח ה' להסכם

התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
מבוא 
הואיל
ונחתם בין  ____________ (להלן:"נותן השירותים") לבין משרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: "המשרד") הסכם מספר _________מיום _______בחודש_______ שנת _______ (להלן: "ההסכם")  לאספקת השירותים המפורטים בהסכם (להלן: "השירותים"); 
והואיל
ואני מועסק על-ידי נותן השירותים, כעובד או כקבלן,  בין השאר, לשם אספקת השירותים למשרד. 
והואיל
והמשרד הסכים להתקשר עם נותן השירותים בתנאי כי נותן השירותים לרבות עובדיו, וכל אדם אחר מטעמו ישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות נותן השירותים לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן; 
והואיל
והוסבר לי וידוע לי כי במהלך העסקתי או בקשר אליה יתכן כי אעסוק או אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי מידע (Information), או ידע Know- How)) כלשהם לרבות  מבחנים, שאלונים, תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/מקצועי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שהגיע לידיעתי עקב או בקשר להסכם  או מידע שידיעתו תשמש ל - "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, בדיסקט או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע"); 
והואיל
והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם , ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד  או לצדדים נזק מרובה  ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977;  
אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי משרד התעשייה המסחר והתעסוקה  כדלקמן: 

1. המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 
2. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממתן השירותים 
3. להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 

4. ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב כי במשך כל תקופת העסקתי על-ידי נותן השירותים או לאחר מכן לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 
5. לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את התחייבותי על פי התחייבות זו לרבות שמירת על סודיות המידע, בין השאר, לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת .
6. להביא לידיעת עובדי או  מי מטעמי את האמור בהתחייבות זו לרבות חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה. 
7. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. 
8. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב  מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבור המשרד. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של המידע. 
9. שלא לעסוק או להתקשר בכל דרך שהיא בעיסוק שיש בו משום פגיעה בחובותיי שלפי כתב התחייבות זה או שמכוח מתן השירותים למשרד או שבעטיו אני עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר. בכלל "עניין אחר" ייחשבו ענייני, עניינו של קרובי או של גוף שאני או קרוב שלי חבר בו, מנהל אותו או עובד אחראי בו, או גוף שלי או לקרוב שלי חלק בו, בהון מניות, בזכות לקבלת רווחים, בזכות למנות מנהל או בזכות הצבעה, וכן גם ענינו של לקוח, שאני או מעסיקי או שותפי, או עובד העובד עימי או בפיקוחי, מיצגים/מייעצים/מבקרים (מחק את המיותר) (להלן: "עניין אחר").  

10. בכלל זה לא ידוע לי על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  
11. בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל. 
הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981. 
12. הנני מצהיר כי קראתי את ההוראות בדבר שמירה על סודיות כמפורט בהוראת תכ"ם 3.99.99 נספח 17 וכי נהירות לי חובותיי מכוח סעיף 27 של חוק דיני העונשין (בטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) , תשי"ז- 1957. 
13. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם. 
14. מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר התקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.  
15. מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 
ולראיה באתי על החתום 

היום: __ בחודש: ___ שנת: ____

שם פרטי ומשפחה:__________________  ת"ז:______________ 

נספח ו' להסכם

נספח ביטוח  - אישור עריכת ביטוחים

לכבוד 

מדינת ישראל – משרד התמ"ת 

א.ג.נ.,

                              הנדון:  אישור עריכת ביטוחים
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _________________________________(להלן - נותן השירותים ) לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ___________בקשר למכרז מס'– הפעלת קורסים להכשרה מקצועית בענף מינהל של משרד התמ"ת (להלן – המכרז)  את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח רכוש

ביטוח אמצעי ההוראה, ציוד, כלי עבודה, חומרים וכל רכוש אחר אשר יסופקו על ידו לצורך קיום קורסי ההכשרה ומתן שירותי אתר בחינה , כמפורט במכרז ,  בביטוח אש מורחב, או כל הסיכונים בהתאם לאופי הציוד בערכי כינון.   

ביטוח חבות המעבידים

1. כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים. 

2. גבולות האחריות לא יפחת מסך  1,500,000 דולר ארה"ב לעובד וסך 5,000,000 דולר למקרה 

    ולתקופת הביטוח (שנה).
3.  הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות  את מדינת ישראל – משרד התמ"ת - היה   ונטען לעניין קרות 

     - תאונת עבודה/מחלת מקצוע -   כי הם נושאים בחבות מעביד כלפי מי מעובדי נותן השירותים.

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

 1.  אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש על פי כל דין בגין ביצוע קורסים 

      ומתן שירותי אתר בחינה,  כמפורט במכרז, בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;

2.   הביטוח  על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד התמ"ת, ככל שייחשבו אחראים 

      למעשי ו/או מחדלי נותן השירותים והפועלים מטעמו. 

3. הביטוח יורחב לכסות גם את חבותם החוקית של תלמידי הקורסים, ככל שפעילותם תהא במסגרת פעילות בית הספר 3.   גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מסך  – 1,500,000  דולר ארה"ב למקרה ולתקופת 

       הביטוח (שנה);

 4.   בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY;

5.   תלמיד, משתתף בקורסים  או נבחן באתר בחינה, וכן סגל ההדרכה של בית הספר, מנהל בית הספר, המורים, צוות הניהול, עובדי שירותים שאינם נכללים ברשימות השכר של נותן השירותים ואינם מכוסים במסגרת פוליסת חבות מעבידים של המבוטח, ייחשבו כצד שלישי לצורך פוליסה זו.
  6.  הפוליסה מורחבת לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלנים וקבלני 

        משנה.

כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

1.  לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל – משרד התמ"ת.  
2.  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם

     ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של 60  יום לפחות במכתב רשום למשרד התעשייה, מסחר ותעסוקה . 

3.  אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל- משרד התמ"ת 

     ועובדיהם,  ובלבד  שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.

4.  נותן השירותים  יהיה אחראי בלעדי כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל 

     הפוליסות ולמילוי  כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5.  ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על נותן השירותים. 

6.  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים 

     ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, - משרד התמ"ת, והביטוח הינו  בחזקת  ביטוח ראשוני 

     המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

7.  תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף

     להרחבת הכיסויים כמפורט לעיל. 

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

                                                                                    בכבוד רב,

                                                                      ___________________________

תאריך______________                                חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח

נספח ח'
תצהיר בדבר העסקת בוגרי הקורס לצורך תשלום "בונוס" 

אני הח"מ _____________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם _____________ 
שמספרו ____________(להלן: המציע) מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 


לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר אמת וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק הנני מצהיר כי הפרטים להלן אודות השמתם של בוגרי הקורס להכשרה אותו הפעלתי במקצוע_________

     בענף המינהל, לפי הפרטים  שלהלן הינם נכונים:

פרטי קורס ההכשרה שערך מבצע ההכשרה (להלן – קורס ההכשרה) הם כלהלן:

שם ההכשרה:__________________ מס' פעולה: ___________

תאריך פתיחת קורס ההכשרה __________ תאריך סיום קורס ההכשרה:_________

מספר התלמידים שהחלו בקורס ההכשרה הוא: _________ 

מספר התלמידים שסיימו בהצלחה את קורס ההכשרה הוא: _____ 

להלן דיווח מרוכז על פרטי השמה בעבודה של תלמידי ההכשרה:
a) עבודה כשכירים (ניתן להוסיף שורות)

	טלפון בעסק
	שם איש קשר
	שכר חודשי
	הקף משרה- שעות חודשיות
	תפקיד הבוגר בעסק
	תאריך תחילת העסקה
	תחום פעילות המעסיק
	שם המעסיק וכתובתו
	מספר ת"ז
	שם התלמיד
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.


b) עבודה בעסק עצמאי  (ניתן להוסיף שורות)

	טלפון בעסק
	פעילות העסק
	שם העסק וכתובתו
	הכנסה ממוצעת לחודש
	תאריך תחילת פעילות בעסק
	מספר ת"ז
	שם התלמיד
	

	
	
	
	
	
	
	
	1.

	
	
	
	
	
	
	
	2.


הריני לאשר כי כל התלמידים שהושמו בעבודה כשכירם משתכרים סכום שאינו נופל משכר המינימום כדין.

אני מצהיר כי כל הבוגרים שפרטיהם מפורטים להלן ממשיכים לעבוד במקומות העבודה המדווחים מעת תחילת העבודה בשכר/ ממשיכים להפעיל את העסקים, עד לתאריך תצהירי זה.  

אני מצהיר כי הפרטים האמורים לעיל נבדקו על ידי והם נכונים.

הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 

_________




             
______________

תאריך                                                                                 
שם המצהיר+ חתימה
אימות חתימה
אני הח"מ, _____________, עו"ד (מ.ר.___________), מרחוב _______, מאשר/ת כי  _____________ מורשה חתימה מטעם ____________ וכי ביום ___ בחודש ____ שנת ____ הופיע בפני, זיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס' _________, חתם על תצהיר זה לאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהא צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. 
 

___________              _____________                          _____________

        שם                             חותמת וחתימה                                   תאריך



עלות שעת לימוד ______________ש"ח כולל מע"מ מע"מסופ








עלות שעת לימוד ______________ש"ח (מחיר סופי וכולל את כל העלויות וכולל מע"מ)









